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प्रथम पटक सूचिा प्रकाजशत नमनत 2083/05/24 

सरुजित आप्रवासि काययक्रम (चौथो चरण) सञ्चालि मागयदशयि, 2081 अन्त्तगयत देहाय बमोजिमको पद र संख्यामा 
कमयचारीहरु नमनत 2084 असार मसान्त्तसम्मका लानग सेवा करारमा नियकु्त गिुयपिे भएकोले सरकारी सेवामा 
अयोग्य ठहररिे गरर कुिै कारवाही िभएका एवं योग्यता पगेुका ईच्छुक िेपाली िागररकहरुले यो सूचिा प्रकाजशत 
भएको नमनतले 15 (पन्त्र) ददिनभर रािश्व नतरेको रनसद सवहत "जचवकत्सक तथा स्वास््यकमी करार सेवा 
व्यवस्थापि सम्वन्त्धी काययववनध, 2078" अिसूुची 2 बमोजिमको फारम भरी दरखास्त ददिहुिु यो सूचिा प्रकाजशत 
गररएको छ । 

तपजशल: 
नस.िं. ववज्ञापि िं. पद माग पद 

संख्या 
शे्रणी/तह काययिरे 

1. 4/2083/084 मिोसामाजिक परामशय 
अनधकृत 

    1 सातौ तह स्वास््य निदेशिालयमा 
रही सरुजित  आप्रवासि 
(SAMI) काययक्रम लाग ु
भएका स्थािीय तहहरु 

1.  दरखास्त ददिे स्थाि: स्वास््य निदेशिालय, हेटौडा 
2.  परीिाको वकनसम: अन्त्तवायताय 
3.  दरखास्त ददिे अजन्त्तम नमनत : 2083 असोि 7 गते बधुवार कायायलय समयनभर ।(उक्त ददि सावयिनिक  
    ववदा पिय गएमा सो को भोनलपल्ट) 
4.  दरखास्त फारम यस निदेशिालयको ववेसाईट https://hd.bagamati.gov.np बाट डाउिलोड गिय सवकिेछ। 

5.  अन्त्तवायतायको नमनत, समय र स्थाि पनछ तोवकिे छ । 
6. शैजिक योग्यता : मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट परामशय मिोववज्ञाि (Psychology/counseling 

psychology/clinical psychology) ववषयमा कजम्तमा स्िातक तह उजिणय गरेको वा मान्त्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालयबाट (post graduate diploma in counseling उजिणय गरेको वा स्वास््य ववज्ञािमा स्िातक तह 
उिीणय गरर मान्त्यता प्राप्त संस्थाबाट ६ मवहिे मिोसामाजिक परामशय तानलम प्राप्त गरेको हिुपुिे । 

- मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट मिोववज्ञाि (स्कुल साइकोलोिी /जललनिकल साइकोलोिी मिेर, 
काउन्त्सनलङ साइकोलोिी) स्िातकोिर उजिणय गरी कजम्तमा दईु वषय सम्वजन्त्धत िेरमा काम गरेको 
अिभुव भएको, मिोसामाजिक परामशयकतायहरुलाई सपुरभाइि गरेको र राविय स्वास््य तानलम केन्त्रले 
तयार पारेको मिोसामाजिक परामशय तानलमको प्रजशिक प्रजशिण (TOT) तानलमलाई प्राथनमकता ददईिे छ 
वा पोष्ट ग्रिेएुट नडप्लोमा इि काउन्त्सेनलङ उिीणय गरी  मिोसामाजिक परामशयकतायहरुको सपुरभाइिर 
भएर कम्तीमा तीिवषय काम गरेको अिभुवि भएको र राविय स्वास््य तानलम केन्त्रले तयार पारेको 

करार सेवामा कमयचारी पदपूनतय सम्वजन्त्ध सूचिा 
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मिोसामाजिक परामशय तानलमको प्रजशिक प्रजशिण (TOT) तानलम  नलएको, राविय स्वास््य तानलम 
केन्त्रको मोड्यलु अिसुार ६ मवहिे मिोसामाजिक परामशयको तानलम संचालि गरेको लाई प्राथनमकता 
ददईिे छ । 

 

- स्थािीय तथा प्रदेश सरकारसँग निकटतम ्समन्त्वय र सहकाययमा काम गरेकोलाई प्राथनमकता ददईिेछ । 

- कम्प्यटुर सम्वन्त्धी ज्ञािका साथै MS-Office (word, Excel, PowerPoint, Outlook, Email, Internet, KOBO 

Tool) सहिरुपमा चलाउि सलिे र िेपाली र अङ्ग्ग्रिेी दवैु भाषामा टाइप गिय सलि ेिमता भएको । 

- िेपाली र अङग्रिेी दवैु भाषामा बोल्ि तथा प्रनतवेदि तयार गिय सलिे । 

 

7. उमेर हद : 21 वषय पूरा भएको हिुपुिेछ । 

8. दरखास्त दस्तूर : स्वास््य निदेशिालयको कोड िं 3700132143 रािश्व जशषयक िं. 14229 (पररिा  

   दस्तरु रु.1200/ (अिरुपी एक हिार दईु सय मार) राविय बाजणज्य बैंकको खातामा दाजखला गिुयपिेछ । 
9. दरखास्त साथ संलग्ि गिुयपिे कागिातहरु : दरखास्त दस्तरुको बैंक दाजखला भौचर, व्यजक्तगत    
   वववरण, शैजिक योग्यताको प्रमाणपर, िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप, शैजिक योग्यताको    
   प्रमाणपरको प्रनतनलवप, प्रचनलत कािूि बमोजिम काउजन्त्सलमा दताय/िववकरण प्रमाणपरको प्रनतनलवप,  
   पदसँग सम्वजन्त्धत ववषयमा तानलम तथा अिभुव प्राप्त भए सोको प्रमाजणत प्रनतनलवप पेश गिुयपिेछ ।  
   (अन्त्तवायतायमा आउँदा सक्कल कागिात नलएर आउिपुिेछ)  
10. सेवा सवुवधा : प्रदेश सरकारको प्रचनलत नियमािसुार हिुेछ । 

11. म्याद िाघी आएका र ररट िपगेुका दरखास्त सम्वन्त्धमा कुिै कारवाही हिुे छैि । 

12. थप िािकारीको लानग कायायलयको टेनलफोि िम्बर 057-524510 मा सम्पकय  गिय सलिहुिुछे । 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...………………………. 

डा.िरेन्त्र कुमार झा 
निदेशक 

 


