
- 1- 
 

वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकारी अविकृत पदमा विरु्ल्पिका लावि 

िाम वसफाररस ििय उमे्मदवार छिोट सम्बन्धी कार्यवववि, २०८३ 

 
वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन ऐन, २०८३ को दफा १९ को उपदफा (४) बमोविम वैकल्पिक ववकास ववत्त 

कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत वनरु्ल्पिको लावि नेपाल सिकािलाई वसफारिस िनय ऐनको दफा १९ को उपदफा 

(३) बमोविम लोक सेवा आर्ोिको अध्यक्षको संर्ोिकत्वमा िवित वसफारिस सवमवतले नेपाल सिकाि समक्ष 

वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा वनरु्ल्पिको लावि नाम वसफारिस िनय सोही ऐनको 

दफा १९ को उपदफा (५) अनुसाि र्ो कार्यवववि बनाई लािू ििेको छ ।  

१. संविप्त िाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यववविको नाम "वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी 

अविकृत पदमा वनरु्ल्पिका लावि नाम वसफारिस िनय उमे्मदवाि छनोट सम्बन्धी कार्यवववि, २०८३" िहेको 

छ ।  

(२)  र्ो कार्यवववि तुरुन्त प्रािम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: ववषर् वा प्रसङ्गले अको अर्य नलािेमा र्ो कार्यववविमा;- 

(क)  "ऐन" भन्नाले वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन ऐन, २०८३ सम्झनु पछय  । 

 (ि) "कार्यवववि" भन्नाले "वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा वनरु्ल्पिका 

लावि नाम वसफारिस िनय उमे्मदवाि छनोट सम्बन्धी कार्यवववि, २०८३" सम्झनु पछय  । 

(घ) "कोष" भन्नाले ऐनको दफा (६) बमोविमको स्र्ावपत वैकल्पिक ववकास ववत्त कोष सम्झनु पछय  ।  

(ङ) "तोवकएको" वा "तोवकए बमोविम" भन्नाले सवमवतको बैिकबाट तोवकएको वा तोवकए बमोविम 

सम्झनु पछय  ।  

(च) "प्रमुख कार्यकािी अविकृत" भन्नाले कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत सम्झनु पछय  । 

(छ)  "मन्त्रालर्" भन्नाले नेपाल सिकािको अर्य मन्त्रालर् सम्झनु पछय  । 

(ि) “िणनीवतक छलफल” भन् नाले कोषको दीघयकालीन ववकास, वैकल्पिक ववत्त परिचालन, लिानी, 

परिर्ोिना ववश् लेषण, िोल्पखम व्यवस्र्ापन, संस्र्ाित ववकास तर्ा नेतृत्व सम्बन्धी ववषर्मा 

उमे्मदवािसँि िरिने छलफल सम्झनु पछय । 

(झ)  "सवमवत" भन्नाले ऐनको दफा १९ को उपदफा (३) बमोविमको वसफारिस सवमवत सम्झनु  

पछय  । 

(ञ) "संर्ोिक" भन्नाले ऐनको दफा १९ को उपदफा (३) बमोविमको वसफारिस सवमवतको संर्ोिक 

सम्झनु पछय  ।  
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३. बैठक र विर्यर् प्रविर्ा: सवमवतको बैिक ि वनणयर् प्रविर्ा देहार् बमोविम हुनेछ;- 

(१) सवमवतको बैिकको अध्यक्षता सवमवतको संर्ोिकले िनेछ ।  

(२) सवमवतको बैिक संर्ोिकले तोकेको वमवत, समर् ि स्र्ानमा बसे्नछ ।  

(३) सवमवतको बैिकमा संर्ोिक ि कम्तीमा एकिना सदस्य उपल्पस्र्त भएमा िणपुिक संख्या पुिेको 

मावननेछ ।  

(४)  सवमवतको वनणयर् सवयसम्मवतमा हुनेछ । सवयसम्मत हुन नसकेमा संर्ोिक सवहतको बहुमतले ििेको 

वनणयर् मान्य हुनेछ ।  

(५)  सवमवतको वनणयर् संर्ोिकको हस्ताक्षिबाट प्रमावणत भएको हुनेछ ।  

(६)  सवमवतको बैिक सम्बन्धी अन्य कार्यवववि सवमवत आफैले वनिायिण ििे बमोविम हुनेछ ।  

४. विरु्ल्पिका लावि वसफाररस ििय अवलम्बि ििे प्रविर्ा: (१) सवमवतले प्रवतष्पिायका आिािमा देहार् 

बमोविमको छनौट प्रविर्ा अवलम्बन ििी प्रमुख कार्यकािी अविकृतको पदमा वनरु्ल्पिका लावि नेपाल 

सिकािमा वसफारिस िनेछ । 

)क (  सावयिवनक सूचना प्रकाशन ििी तोवकएको ववविण सवहतको दिखास्त माि िने, 

)ख (  प्राप्त दिखास्तको पिीक्षण ििी स्वीकृत भएका उमे्मदवािको सूची प्रकाशन िने, 

)ि (  दिखास्त स्वीकृत भएका उमे्मदवािको व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको पिीक्षण 

िने/ििाउने, 

(घ) १० िनामा नबढ्ने ििी उमे्मदवािको संवक्षप्त सूची (Short List) प्रकाशन िने, 

(ङ)  संवक्षप्त सूचीमा पिेका उमे्मदवािलाई व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको 

प्रसु्ततीकिण िनय लिाउने एवम् सो उपि िणनीवतको छलफल िने, 

(च)  अन्तवायताय वलने । 

     (२) उमे्मदवािको शैवक्षक र्ोग्यता, व्यवस्र्ापकीर् अनुभव, वैकल्पिक ववत्त परिचालन तर्ा परिर्ोिना 

ववशे्लषण सम्बन्धी अनुभव, व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको मूल्याङ्कन, व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा 

कार्यर्ोिना उपि िणनीवतक छलफल ि अन्तवायतायमा प्राप्त सबै अङ्क िोडी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने 

तीन िना उमे्मदवािको नाम र्ोग्यतािमका आिािमा वनरु्ल्पिका लावि नेपाल सिकािमा वसफारिस      

िनेछ । 

५. उमे्मद् वारको र्ोग्यताः प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदको लावि दिखास्त पेश िनय देहार्को र्ोग्यता भएको 

हुनु पनेछ;- 
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(क) नेपाली नािरिक वा ववदेशी नािरिक वा ववदेशी मुलुकको स्र्ार्ी आवासीर् अनुमवत प्राप्त ििेको 

व्यल्पि, 

(ख) पैंवतस वषय उमेि पूिा भएको ि पैंसट्ठी वषय उमेि पूिा नभएको, 

(ि) मान्यता प्राप्त वशक्षण संस्र्ाबाट ववत्त ववशे्लषण, अर्यशास्त्र, व्यवस्र्ापन वा वावणज्यशास्त्र, 

सावयिवनक ववकास प्रशासन, वावणज्य कानून वा इविवनर्रिङ ववषर्मा कम्तीमा स्नातकोत्ति तह 

उत्तीणय ििेको, 

(घ) पूवायिाि संिचना, आर्ोिना वनमायण तर्ा ववकास, सावयिवनक–वनिी साझेदािी, लिानी प्रवर्द्यन, 

ववकास प्रशासन, बैवङ्कङ, ववत्तीर् के्षत्र, औद्योविक व्यवस्र्ापन वा अन्तिायवरि र् ववत्तीर् के्षत्र वा संस्र्ामा 

कम्तीमा दश वषयको व्यवस्र्ापकीर् अनुभव हावसल ििेको,  

(ङ) कोषसँि स्वार्यको द्वन्द्व नभएको, 

(च) उच्च नैवतक चरित्र कार्म ििेको, 

(छ) कार्यववविको दफा (६) बमोविम अर्ोग्यता नभएको ।  

६. प्रमुख कार्यकारी अविकृत पदमा विरु्ल्पि हुिका लावि अर्ोग्यता: ऐनको दफा २० को (२) ि प्रचवलत 

कानून बमोविम वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा वनरु्ल्पि हुनका लावि 

देहार्को अर्ोग्यता नभएको हुनुपनेछ; 

(क)  कार्यववविको दफा (५) बमोविमको र्ोग्यता नभएको, 

(ख) भ्रराचाि, चोिी, मानव बेचववखन वा ओसािपसाि, सम्पवत्त शुर्द्ीकिण, सङ्गवित अपिाि, िबििस्ती 

किणी, कीते तर्ा िालसािी िस्ता नैवतक पतन देल्पखने कुनै फौिदािी कसूिमा अदालतबाट 

कसूिदाि िहरिएको, 

(ि) प्रचवलत कानून बमोविम कालो सूचीमा िहेको वा त्यस्तो कालो सूचीबाट फुकुवा भएको वमवतले 

कम्तीमा तीन वषयको अववि पुिा नभएको, 

(घ) दामासाहीमा पिेको, 

(ङ) मानवसक सनु्तलन िीक नभएको । 

७.  दरखास्त माि ििे:  (१) सवमवतले प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदको लावि र्ोग्य उमे्मदवािको दिखास्त 

आव्हान िनय  १४ (चौि) वदनको म्याद वदई सावयिवनक सूचना प्रकाशन िनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविमको सूचना िावरि र्स्तिको दैवनक पवत्रका ि मन्त्रालर्को वेवसाइटमा समेत 

प्रकाशन  िरिनेछ ।  
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(३) उमे्मदवािले दिखास्तसार् देहार्का ववविणहरु खुल्ने स्वर्म् प्रमावणत काििातहरु समावेश 

िनुय पनेछ:-   

(क) कार्यववविको अनुसूची-१ बमोविमको दिखास्तका लावि आवेदनको ववविण, 

(ख) मान्यता प्राप्त वशक्षण संस्र्ाबाट ववत्त ववशे्लषण, अर्यशास्त्र, व्यवस्र्ापन वा वावणज्यशास्त्र, 

सावयिवनक ववकास प्रशासन, वावणज्य कानून वा इविवनर्रिङ ववषर्मा कम्तीमा 

स्नातकोत्ति तह उत्तीणय ििेको, 

(ि) पूवायिाि संिचना, आर्ोिना वनमायण तर्ा ववकास, सावयिवनक–वनिी साझेदािी, लिानी 

प्रवर्द्यन, ववकास प्रशासन, बैवङ्कङ, ववत्तीर् के्षत्र, औद्योविक व्यवस्र्ापन वा अन्तिायवरि र् 

ववत्तीर् के्षत्र वा संस्र्ामा कम्तीमा दश वषयको व्यवस्र्ापकीर् अनुभव हावसल ििेको, 

(घ) वैकल्पिक ववत्त परिचालन वा आर्ोिना ववशे्लषणको के्षत्रमा अनुभव हावसल ििेको भए 

सोको प्रमाण, 

(ङ) दिखास्त वदने अल्पन्तम वमवतसम्म पैतीस वषय पुिा भई पैसट्ठी बषय उमेि ननाघेको बेहोिा 

खुलेको प्रमाण,  

(च)  हालसालै ल्पखचेको पासपोटय साइिको फोटो दुईप्रवत, 

(छ) कार्यववविको अनुसूची-२ बमोविमको स्व:घोषणा । 

८.  व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिा पेश ििुयपिे: (१) उमे्मदवािले व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा 

कार्यर्ोिना देहार्का बँुदाहरुमा आिारित िही तर्ाि ििी पेश िनुय पनेछ;- 

(क) नेपालमा लिानी तर्ा पूवायिािमा लिानीको अवस्र्ाको ववशे्लषण, 

(ख) वैकल्पिक ववकास ववत्तको दृवरकोण तर्ा अन्तिायवरि र् परिदृश्य, 

(ि) वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन ऐन, २०८३ को ववशे्लषण, र्सको सबल पक्ष, 

कार्ायन्वर्नका चुनौती ि सोको व्यवस्र्ापनको लावि िािणा, 

(घ) वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन कोषको िणनीवतक वदशा, 

(ङ) वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन कोषको चाि वषयको व्यवसावर्क कार्यर्ोिना, 

(च) संस्र्ाित सुशासन तर्ा संििनात्मक क्षमता ववकास, 

(छ) कार्य र्ोिना कार्ायन्वर्नका चिणहरु, कार्ायन्वर्नमा आउन सके्न समस्या ि 

समािानका उपार्हरु। 
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(२) उल्पिल्पखत व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिना र्स कार्यववविको अनुसूची-३ बमोविम पवहलो 

पृष्ठ सवहत नेपाली वा अङ्रेिी भाषामा A4 Size को काििमा कम्युटि टाइप िरिएको ५००० 

(पाँच हिाि) शब्दमा नबढाई तर्ाि ििी तीन प्रवत पेश िनुय पनेछ ।  

(३)  पेश ििेको व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको तीन प्रवतमधे्य कुनै एकप्रवतको प्रते्यक पृष्ठमा 

उमे्मदवािले दस्तखत ििी छुटै्ट खाममा वशलबन्दी िनुयपनेछ । सो बाहेक अन्य दुई प्रवतको कुनै पवन 

पृष्ठमा कहीकंतै नाम, दस्तखत वा आफूलाई वचनाउने कुनै सङे्कत नििी छुटै्ट खामवभत्र िाखी 

वशलबन्दी िनुय पनेछ ि दुवै वसलबन्दी िरिएको खामलाई अको िुलो खामवभत्र िाखी वशलबन्दी ििी 

पेश िनुय पनेछ ।  

(४)  व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्ततीकिण (Hard Copy ि Soft Copy) समेत छुटै्ट 

खाम वभत्र वशलबन्दी ििी पेश िनुयपनेछ ।  

९.  छिौट वववि: सवमवतले र्ोग्य उमे्मदवाि छनौट िनय दिखास्तसार् प्राप्त काििात ववविण छानवबन ििी 

देहार्का ववविहरु अवलम्बन िनेछ;- 

(क)  शैवक्षक र्ोग्यताको मूल्याङ्कन, 

(ख) व्यवस्र्ापकीर् अनुभवको मूल्याङ्कन, 

(ि)  वैकल्पिक ववत्त परिचालन तर्ा परिर्ोिना ववशे्लषणसम्बन्धी अनुभवको मूल्याङ्कन, 

(घ) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको मूल्याङ्कन, 

(ङ) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्तती तर्ा सो उपि िणनीवतक छलफल, 

(च)  अन्तवायताय । 

१०. मूल्याङ्किका आिारहरु:  (१) उमे्मदवािको मूल्याङ्कन देहार्का आिािमा िरिने छ:- 

क. शैविक र्ोग्यता  

मान्यता प्राप्त वशक्षण संस्र्ाबाट ववत्त ववशे्लषण, अर्यशास्त्र, व्यवस्र्ापन वा 

वावणज्यशास्त्र, सावयिवनक ववकास प्रशासन, वावणज्य कानून वा इविवनर्रिङ ववषर्मा 

स्नातकोत्ति तह उत्तीणय  

 

५ अङ्क 

ख. व्यवस्थापकीर् अिुभव  

(अ)  पूवायिाि संिचना, आर्ोिना वनमायण तर्ा ववकास, सावयिवनक–वनिी 

साझेदािी, लिानी प्रवर्द्यन, ववकास प्रशासन, बैवङ्कङ, ववत्तीर् के्षत्र, औद्योविक 

१५ अङ्क 
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व्यवस्र्ापन वा अन्तिायवरि र् ववत्तीर् के्षत्र वा संस्र्ामा व्यवस्र्ापकको भूवमकामा 

िही नू्यनतम दश वषय काम ििेको अनुभव बापत-  दश (१०) अङ्क  

(आ) दश वषय भन्दा मावर् पन्ध्र वषयसम्मका लावि – प्रवतवषय एक  अङ्कका दिले 

अविकतम - ५ (पाँच) अङ्क  

(इ) दश वषय भन्दा कम अवविको अनुभको लावि अङ्क प्रदान िरिने छैन । 

ि. वैकल्पिक ववत्त पररचालि तथा पररर्ोजिा ववशे्लषर् सम्बन्धी अिुभव वापत 

(अ)  वैकल्पिक ववत्त परिचालन सम्बन्धी अनुभव वापत प्रवत वषय १.२५ (एक दशमलब 

दुई पाँच) का दिले अविकतम  २.५ (दुई दशमलब पाँच) अङ्क 

(आ) परिर्ोिना ववशे्लषण/लिानी मूल्याङ्कनसम्बन्धी अनुभव वापत प्रवत वषय १.२५ 

(एक दशमलब दुई पाँच) का दिले अविकतम  २.५ (दुई दशमलब पाँच) अङ्क 

(इ) तीन मवहना भन्दा कम अवविको अनुभव वापतको अङ्क प्रदान िरिने छैन ।  

५ अङ्क 

घ. व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिाको मूल्याङ्कि         

(अ)  नेपालमा लिानी तर्ा पूवायिािमा लिानीको अवस्र्ाको ववशे्लषण वापत - ३ 

(तीन) अङ्क 

(आ)  वैकल्पिक ववकास ववत्तको दृल्प‍ टकोण तर्ा अन्तिाल्प‍ टि र् परिदृश्य- ३ (तीन) अङ्क  

(इ) वैकल्पिक  ववकास  ववत्त  परिचालन  ऐनको  ववश् लेषण, सबल पक्ष,  चुनौतीहरु  

ि  सोको  व्यवस्र्ापनको  लावि  िािणा – ४ (चाि) अङ्क 

(ई) वैकल्पिक  ववकास  ववत्त  परिचालन  कोषको लावि उमे्मदवािले प्रस्ताव ििेको  

िणनीवतक वदशा- ८ (आि) अङ्क 

(उ) संस्र्ाित सुशासन तर्ा संििनात्मक क्षमता ववकासको कार्य र्ोिना 

कार्ायन्वर्नका चिणहरु, कार्ायन्वर्नमा आउन सके्न समस्या ि समािानका 

उपार्हरु सवहतको कोषको चाि बषयको व्यवसावर्क कार्यर्ोिना – १२ (बाह्र) 

अङ्क 

३० अङ्क 

ङ. व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिाको प्रसु्तती तथा सो उपर रर्िीवतक 

छलफल 

 (अ)  व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्ततीकिण – १० (दश) अङ्क 

२५ अङ्क 
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(आ)  लिानी, वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन सम्बन्धी समस्या, ववश् लेषण तर्ा 

समािान क्षमता – १०(दश) अङ्क 

(इ)  समन्वर् तर्ा वातायकौशल – ५ (पाँच) अङ्क 

च. अन्तवायताय 

(अ)  वैकल्पिक ववकास ववत्त ि परिर्ोिना व्यवस्र्ापन सम्बन्धी ज्ञान – ७ (सात) अङ्क 

(आ)  नेतृत्व क्षमता तर्ा व्यवस्र्ापकीर् कौशल - ५ (पाँच) अङ्क 

(इ)  सञ् चाि तर्ा समन्वर् क्षमता - ५ (पाँच) अङ्क 

(ई) नैवतकता तर्ा वनष्ठा - ३ (तीन) अङ्क 

२० अङ्क 

जम्मा (एक सर् मात्र) १०० अङ्क 

(२) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको मूल्याङ्कन, प्रसु्ततीकिण ि अन्तवायतायमा अविकतम 

७०% भन्दा बढी ि नू्यनतम ४०% भन्दा कम अङ्क वदंदा पु‍याई वदनुपनेछ । प्रसु्ततीकिण तर्ा अन्तवायताय 

सवमवतका बहुमत सदस्यले कुनै उमे्मदवािलाई ७०% भन्दा बढी ि ४०% भन्दा कम अङ्क प्रदान ििेकोमा 

मात्र त्यस्तो अङ्क िणना िरिनेछ। बहुमत सदस्यले त्यसिी अङ्क प्रदान नििेकोमा ७०% भन्दा बढी अङ्कलाई 

७०% ि ४०% भन्दा कम अङ्कलाई ४०% कार्म िरिनेछ।  

(३) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्तती तर्ा सो उपि िणनीवतक छलफल का लावि 

४० वमनेटको समर् वदइनेछ । र्स मधे्य २० वमनेट प्रसु्ततीकिण ि २० वमनेट िणनीवतक छलफलको समर्   

हुनेछ । 

(४) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्तती तर्ा सो उपि िणनीवतक छलफल ि 

अन्तवायताय वापतको अङ्क प्रसु्ततीकिण ि अन्तवायताय सवमवतका संर्ोिक तर्ा सदस्यहरु (ववज्ञ सदस्य समेत) 

ले छुट्टाछुटै्ट फािाममा अङ्क वदई औषत वहसाब ििी प्राप्ताङ्क कार्म िरिनेछ । 

११. व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिाको मूल्याङ् कि: व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको 

मूल्याङ् कन र्स कार्यवववि बमोविम हुनेछ । 

१२. संविप्त सूची प्रकाशि ििे: (१) प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा तोवकएको समर्वभत्र पेश हुन आएका 

दिखास्तको आिािमा कार्यववविको दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख), (ि) ि (घ) बमोविमको 

मूल्याङ्नमा प्राप्त ििेको अङ्कको आिािमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने बढीमा दश िना उमे्मदवािको 

वणायनुिमानुसािको संवक्षप्त सूवच (Short List) व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको प्रसु्तती तर्ा सो 

उपि िणनीवतक छलफल ि अन्तवायतायका लावि प्रकाशन िरिनेछ ।   
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 (२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुिा लेल्पखएको भएतापवन दश िना भन्दा कम उमे्मदवािको आवेदन 

पिेमा उपदफा (१) बमोविमको संवक्षप्त सूची (Short List) प्रकाशन िरिने छैन ।   

१३. विरु्ल्पिका लावि वसफाररस: (१) सवमवतले उमे्मदवािको शैवक्षक र्ोग्यता बापतको अङ्क, व्यवस्र्ापकीर् 

अनुभव वापतको अङ्क, वैकल्पिक ववत्त परिचालन तर्ा परिर्ोिना ववशे्लषणसम्बन्धी अनुभव बापतको अङ्क, 

व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको मूल्याङ्कन बापतको अङ्क तर्ा व्यावसावर्क िणनीवत तर्ा 

कार्यर्ोिनाको प्रसु्तती तर्ा सो उपि िणनीवतक छलफल ि अन्तवायतायको औषत अङ्क िोड्दा प्राप्त िने 

उमे्मदवाि मधे्य र्ोग्यतािम अनुसाि सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने तीन िनाको नाम वनरु्ल्पिका लावि 

नेपाल सिकािसमक्ष वसफारिस िनेछ ।  

(२) सवमवतले उपदफा (१) बमोविम वसफारिस िने कार्य लोक सेवा आर्ोिको स्र्ावपत वववि ि 

प्रविर्ा बमोविम हुनेछ । 

१४.  ववषर् ववज्ञ वा दिको सहर्ोि वलि सके्न: (१) सवमवतले दिखास्तको स्वीकृवत सम्बन्धी कार्य, व्यावसावर्क 

िणनीवत तर्ा कार्यर्ोिनाको मूल्याङ्कन ि प्रसु्ततीकिण तर्ा अन्तवायतायको लावि आवश्यकता अनुसाि ववषर् 

ववज्ञ वा दक्षको सेवा वलन सके्नछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोविमको प्रर्ोिनका लावि सवमवतले ववषर् ववज्ञ वा दक्षको सूची तर्ाि िनेछ । 

(३) सवमवतले तर्ाि ििेको ववषर् ववज्ञ वा दक्षको सूचीबाट संर्ोिकले ववषर् ववज्ञ वा दक्षको 

मनोनर्न िनेछ ।  

१५. दरखास्त रद्द वा पुि: आव्हाि ििय सके्न:  (१) प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा पाँच िना भन्दा कम 

संख्यामा दिखास्त पिेमा सवमवतले ७ (सात) वदनको म्याद वदई पुनः दिखास्त आव्हान िनेछ । र्सिी पुन: 

दिखास्त आव्हान िदाय समेत पाँच भन्दा कम संख्यामा दिखास्त पिे पवन प्राप्त दिखास्तको आिािमा 

सवमवतले प्रविर्ा अवघ बढाउनेछ ।  

(२) प्राप्त दिखास्तमधे्य िीत नपुिी आएका तर्ा िलत वा झुट्ठा काििपत्र पेश ििेको उमे्मदवािको 

दिखास्त सवमवतले िुनसुकै चिणमा िद्द िनय सके्नछ । 

१६.  खचयसम्बन्धी व्यवस्था: सवमवतको बैिक तर्ा छनोट सम्बन्धी व्यवस्र्ापकीर् खचय वैकल्पिक ववकास ववत्त 

कोषले वनर्मानुसाि व्यवस्र्ा िनेछ ।  

१७. सवचवालर्: (१) सवमवतको सवचवालर् अर्य मन्त्रालर्मा िहनेछ ।  

(२) सवमवतका लावि आवश्यक कमयचािी सवचवालर्ले व्यवस्र्ा िनेछ ।    
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१८. कािजपत्रको संरिर्: (१) सवमवतले वसफारिस सम्बन्धी कार्य सम्पन्न िरिसकेपवछ तत्सम्बन्धी समू्पणय 

 काििातहरू सवचवालर्मा सुिवक्षत िाख्नु पनेछ । 

 (२) सवमवतले ििेको मूल्याङ्कन सम्बन्धी समू्पणय काििात िोय िहनेछन् । 

१९.  कार्यववविमा हेरफेर: सवमवतले कार्यववविमा आवश्यकता अनुसाि हेिफेि िनय सके्नछ। 

२०. बािा अड्काउ फुकाउ: कार्यववविको कार्ायन्वर्नमा बािा अड्काउ पिेमा सवमवतको वनणयर् 

 बमोविम हुनेछ ।  
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अिुसूची –१ 

दरखास्तको लावि आवेदिको ढााँचा 

(दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड (क) सँि सम्बल्पन्धत ) 

 

वमवत:. ....................... 

श्रीमान् संर्ोिकजू्य, 

वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा वनरु्ल्पिका लावि वसफारिस सवमवत । 

 

ववषर्: दरखास्तका लावि आवेदि पेश िरेको सम्बन्धमा । 

महोदर्, 

वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदमा वनरु्ल्पिका लावि वसफारिस सवमवतबाट 

वमवत .................................... मा प्रकावशत सूचनाबमोविम देहार्का ववविण संलग्न ििी दिखास्तका लावि आवेदन 

पेश ििेको छु; 

उमे्मदवािको नाम, र्िः 

िन्म वमवतः 

आमाको नाम, र्ि: 

बाबुको नाम, र्िः 

स्र्ार्ी िेिानाः 

प्रदेश:          वििाः 

िाउँपावलका/नििपावलकाः      वडा नम्बि:             

मोबाइल नंः 

ईमेल िेिाना: 
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शैविक र्ोग्यता सम्बन्धी वववरर्    

तह शैविक र्ोग्यता मुख्य ववषर् वशिर् संस्था उत्तीर्य वषय 

     

     

     

 

व्यवस्थापकीर् अिुभव सम्बन्धी वववरर् 

संस्था/विकार्को िाम, 

ठेिािा 
पद  

शे्रर्ी वा सो सरह कार्यरत अववि 
मुख्य वजमे्मवारी 

देल्पख सम्म 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

जम्मा कार्य अववि वषय      

वैकल्पिक ववत्त पररचालि/पररर्ोजिा ववशे्लषर् सम्बन्धी अिुभव : 

संस्था/विकार्को िाम, 

ठेिािा 
पद  

शे्रर्ी वा सो सरह कार्यरत अववि 
मुख्य वजमे्मवारी 

देल्पख सम्म 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

जम्मा कार्य अववि वषय      
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अन्य व्यावसावर्क अिुभव : 

संस्था/विकार्को िाम, 

ठेिािा 
पद  

शे्रर्ी वा सो सरह कार्यरत अववि 
मुख्य वजमे्मवारी 

देल्पख सम्म 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

जम्मा कार्य अववि वषय      

 

पेश िररएका कािजातको वववरर् : 

१. ....................................................................................... 

२. ....................................................................................... 

३. ....................................................................................... 

४. ....................................................................................... 

मावथ उल्पिल्पखत वववरर् ठीक सााँचो छ । झुठ्ठा ठहररएमा कािुि बमोवजम सहुाँला बुझाउाँला ।  

उमे्मदवािको दस्तखत: 

        ल्याप्चे सहीछाप  वमवत:  

  

दार्ाँ बाँर्ा 
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अिुसूची-२ 

उमे्मदवारको स्व-घोषर्ा 

(दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड (ि) सँि सम्बल्पन्धत) 

 

ववषर् :स्वःघोषर्ा सम्बन्धमा । 
 

प्रसु्तत ववषर्मा वैकल्पिक ववकास ववत्त कोषको प्रमुख कार्यकािी अविकृत पदका लावि आवेदनका सार्मा देहार् 

बमोविमको घोषणा िदयछु; 

                           

                             छ       छैि 

(क) भ्रराचाि, िबििस्ती किणी, मानव बेचवबखन तर्ा ओसािपसाि, लािु औषि वबिी 

ववतिण तर्ा ओसािपसाि, बैंक तर्ा ववत्तीर् संस्र्ा वा सहकािीको िकम वहनावमना, 

ििी, सम्पवत्त शुर्द्ीकिण, अवैि रुपमा वन्यिनु्तको ओसािपसाि, सङ्गवित अपिाि, 

िाहदानी दुरुपर्ोि, अपहिण सम्बन्धी कसूि वा नैवतक पतन देल्पखने अन्य फौिदािी 

कसूिमा अदालतबाट सिार् पाएको,  

(ख) बैङ्क तर्ा ववत्तीर् संस्र्ा वा सहकािी संस्र्ाको ऋण नवतिेको कािण प्रचवलत कानून 

बमोविम कालोसूचीमा पिेको, 

(ि) दिखास्त पेश िदायका बखत कुनै िािनीवतक दलको सदस्य भएको, 

(घ) वैकल्पिक ववकास ववत्त परिचालन कोषसँि कुनै वकवसमको स्वार्यको द्वन्द्व (Conflict 

of Interest) भएको । 

मावर् उिेख िरिएका ववविण िीक साँचो हो भनी स्व:घोषणा िदयछु। झुटो िहरिएमा कानूनबमोविम सहँुला 

बुझाउँला । 

 

उमे्मदवारको 

हस्ताक्षि:.................................................... 

नाम, र्ि  :- ............................................................. 

िेिाना :-  ............................................................... 

सम्पकय  नम्बि:.......................................................... 
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अिुसूची-३ 

व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिाको पवहलो पृष्ठ 

(दफा ८ को  उपदफा (१) सँि सम्बल्पन्धत) 

 

प्रथम संकेत िं:      प्रथम संकेत िं: 

 

 

दोस्रो संकेत िं: 

 

 उमे्मदवारको िाम, थर: 

दोस्रो संकेत िं: आमाको िाम, थर: 

 बाबुको िाम, थर: 

 ठेिािा:  

 व्यावसावर्क रर्िीवत तथा कार्यर्ोजिा पेश 

िरेको पद: प्रमुख कार्यकािी अविकृत 

 दस्तखत: 

 


