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िहििा व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रि संचािि सबिन्धी काययहवनध २०८३ 

प्रस्िाविा 
निस्दी गाउँपानिकाको कृहि िथा पशपुन्छी क्षेत्रको आधनुिकीकरण र व्यावसाहयक हवकास िार्य ि 
आनथयक सिहृि िानसि गिय सहकन्छ भने्न दृढ हवश्वासका साथ योजिा िथा काययक्रििरू िजुयिा िुँदै 
आएका छि।् स्थािीय अिकूुििाका आधारिा अदवुा उत्पादि क्षेत्र हवस्िार, उन्नि िश्ल सधुारका िानग 
िाख्रा स्रोि केन्र स्थापिा िथा उत्पाददि उपजिरूको ददगो िजारीकरणका िानग सङ्किि केन्र स्थापिा 
िगायिका स्वरोजगारिूिक काययक्रििरू सञ्चािि गरी वियभरर गणुस्िरीय उत्पादि सनुिम्िि गिय, 
आधनुिक प्रहवनध नभत्र्याउि, ग्रािीण िहििािरूिाई उद्यिशीििािा आिि गराई उिीिरूको आनथयक-
सािाम्जक सशक्तीकरण िथा िेितृ्व हवकास गिय, स्थािीय स्िरिै रोजगारीका अवसर नसजयिा गिय र 
व्यावसाहयक कृहि प्रणािीको हवकास िार्य ि गाउँपानिकािाई कृहििा आत्िनिभयर ििाउि िाञ्छिीय 
भएकोिे स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐिको दर्ा 1०२ को अनधकार प्रयोग गरी निस्दी 
गाउँकाययपानिकाको िैठकिे यो काययहवनध निनि २०८३ असोज २ गिेका ददि स्वीकृि जारी गररएको 
छ। 

 

  

पररच्छेद १: प्रारम्बभक 

१. संम्क्षप्त िाि र प्रारबभ: 
क) यो काययहवनधको िाि “िहििा व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रि संचािि 

सबिन्धी काययहवनध २०८३” रिेको छ। 

ख) यो काययहवनध काययपानिकािाट स्वीकृि भएको निनि देम्ख िाग ुििुेछ। 

 

२. पररभािा: हविय वा प्रसङ्गिे अको अथय ििागेिा यस काययहवनधिा 
क) “अिदुाि” भन्नािे िेपाि सरकारिाट हवनियोम्जि िजेट अिसुारको स्वीकृि काययक्रि ििोम्जि 

कृहि/पश ु क्षेत्रको उत्पादि, प्रशोधि, िूल्य अनभवहृि, िजारीकरण, पूवायधार नििायण, 
याम्न्त्रकीकरण, हवहवनधकरण, व्यावसायीकरण, आधनुिकीकरण, औद्योनगकरण िथा गररिी 
निवारणसँग सबिम्न्धि काययक्रि संचाििका िानग छिौट भएका अिदुािग्रािीिाई प्रचनिि 
कािूि अिसुार िेखा राख्न ेिगायिका हवत्तीय उत्तरदाहयत्व विि गिे गरी प्रदाि गररिे आनथयक 



सहुवधा, वस्िगुि सिायिा, पूवायधार हवकास वा उपिब्ध गराइिे कृहि सािग्री, उपकरण िथा 
अन्य सिायिा सबझि ुपदयछ। 

ख) “अिदुािग्रािी” भन्नािे यस काययहवनध ििोम्जि छिौट भएका िाभग्रािी िहििा कृिक, िहििा 
कृहि उद्यिी, िहििा कृिक सिूि, िहििा कृहि सिकारी, र िहििा कृहि व्यावसायी 
सबझिपुदयछ।   

ग) “काययक्रि” भन्नािे “िहििा व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रि” सबझिपुदयछ। 

घ) “अध्यक्ष” भन्नािे निस्दी गाउँपानिकाको अध्यक्षिाई सबझिपुदयछ। 

ङ) “उपाध्यक्ष” भन्नािे निस्दी गाउँपानिकाको उपाध्यक्षिाई सबझिपुदयछ। 

च) “काययपानिका” भन्नािे निस्दी गाउँ काययपानिकािाई सबझिपुदयछ। 

छ) “काययिय” भन्नािे निस्दी गाउँकाययपानिकाको कायायियिाई सबझिपुदयछ। 

ज) “िन्त्रािय” भन्नािे संघीय कृहि, वि िथा पयायवरण िन्त्रािय सबझिपुदयछ। 

झ) “प्रिखु प्रशासकीय अनधकृि” भन्नािे निस्दी गाउँपानिकाको प्रिखु प्रशासकीय अनधकृििाई 
सबझिपुदयछ। 

ञ) “शाखा” भन्नािे कृहि हवकास शाखा/पश ुसेवा शाखा भिेर सबझिपुदयछ। 

ट) "िहििा उद्यिी/कृिक" भन्नािे व्यावसाहयक कृहि िथा पशपुािि व्यवसायिा आिि िहििा 
वा िहििा िात्र सदस्य रिेका सिूि/सिकारी सबझि ुपछय। 

ठ) “िहििा कृिक सिूि” भन्नािे कृहि पेशािा संिग्ि भई निल्दाजलु्दा सिस्या आवश्यकिा र 
चािािािरु भएका न्यूििि १५ वा सो भन्दा िढी व्यम्क्तिरु नििेर सािहुिक प्रयत्नद्वारा कृहि 
क्षेत्रिा साझा उदे्दश्यिरु प्राप्त गिय स्थापिा भई निस्दी गाउँपानिकािा दिाय भएका सिूििाई 
सबझिपुदयछ। 

ड) “र्ािय” भन्नािे प्रचनिि कािूि अिसुार दिाय भएका निम्ज क्षेत्रका िहििा व्यावसायी/उद्यिीको 
संस्थािाई सबझिपुदयछ। 

ढ) “अिगुिि सनिनि” भन्नािे काययहवनधिा उल्िेम्खि दर्ा १३ ििोम्जि गदठि सनिनि भिेर 
सबझिपुदयछ। 

 

३. काययक्रिको उद्दशे्य: 
क) निस्दी गाउँपनिकिाई खाद्य सरुक्षा िथा कृहििा आत्िनिभयर ििाउिका िानग व्यावसाहयक 

कृहि प्रणािीको हवकास गिे। 



ख) िहििािरूिाई व्यावसाहयक कृहि िथा पशपुािििा आकहियि गरी आनथयक रूपिा आत्िनिभयर 
ििाउिे। 

ग) परबपरागि कृहििाई प्रहवनधिैत्री, आधनुिकीकरण र व्यवसायीकरण गिे। 

घ) स्थािीय िििा िहििा रोजगारी र ददगो उद्यिशीििाको हवकास गिे। 

ङ) आनथयक सििीकरण िार्य ि िहििािरूको सािाम्जक निणयय प्रहक्रयािा ििेतृ्व हवकास गिे। 

 

च) स्थािीय जािका िाख्रािरूको िश्ल सधुार गरी व्यावसाहयक पाििका िानग उच्च उत्पादिशीि 
उन्नि जािका िाख्रा र पाठापाठीिरू स्थािीयस्िरिै आपूनिय गिे स्रोि केन्र (Source 

Center) हवकास गिे। 

छ) उन्नि प्रहवनधको प्रयोग र कुशि व्यवस्थापि िार्य ि िाख्रा पािििाई व्यवसायीकरण गदै 
िास ुउत्पादि र उत्पादकत्व िढाई स्वरोजगारी नसजयिा गिे। 

ज) िहििा कृिकिरूिाई खोर व्यवस्थापि, सन्िनुिि आिार र स्वास््य उपचार सबिन्धी 
आधनुिक प्राहवनधक ज्ञाि िथा सीप प्रदाि गरी सक्षि ििाउिे।  

झ) अदवुा खेिीका िानग उपयकु्त पकेट क्षेत्रिरूको पहिचाि गरी आधनुिक प्रहवनध, उन्नि िीउ र 
ििको प्रयोग िार्य ि अदवुाको उत्पादि िथा उत्पादकत्विा वहृि गिे। 

ञ) उत्पाददि अदवुािाई एकै स्थाििा संकिि, वगीकरण (Grading) र भण्डारण गिय आधनुिक 
सङ्किि केन्र नििायण गरी निचौनिया प्रथाको अन्त्य र कृिकका िानग उम्चि िूल्य सनुिम्िि 
गिे। 

ट) िहििा कृिकिरूिाई संगदठि गदै सािूहिक िजारीकरण (Collective Marketing) िार्य ि 
ददगो आयआजयिको स्रोि खडा गिे र गररिी निवारणिा टेवा परु् याउिे। 

 

पररच्छेद २: काययक्रिको व्यवस्थापकीय पक्ष र संचािि हवनध एवि ्प्रहक्रया  

४. अिदुाि उपिब्ध गराउि सक्ि:े  

१. िन्त्राियिाट कायायियिा संघीय हवशेि अिदुाि िार्य ि िस्िान्िरण भएका स्वीकृि िजेट िथा 
काययक्रिको कायायन्वयिका िानग कायायियिे यस काययहवनध ििोम्जि अिदुाि उपिब्ध गराउि 
सक्िेछ। 

२. उपदर्ा (१) ििोम्जिका हवशेि अिदुाि िार्य ि िस्िान्िरण भएका काययक्रि संचािि गिय 
कायायियको स्वीकृि वाहियक काययक्रििा िजेट हवनियोजि भएको ििुपुिेछ र स्वीकृि वाहियक 
िजेको अनधििा रिी काययक्रि संचािि गिुय पिेछ। 

 



५. अिदुाि रकिको सीिा र प्रनिशि: यस काययहवनध ििोम्जि संचािि ििुे काययक्रिको अिदुाि 
रकिको सीिा देिाय ििोम्जि ििुेछ। 

क) कृहि उत्पादि सािग्रीिरु (िीउ, िेिाय, निरुवा, िाछा भरुा, पश ुिश्ल िगायि) को िकिा 
अनधकिि ५० प्रनिशि ििुेछ। 

ख) कृहि िेम्शिरी, औजार िथा उपकरणिरुको िकिा अनधकिि ५० प्रनिशि ििुेछ। 

ग) सावयजनिक कृहि पूवायधार नििायणको िकिा शि प्रनिशि ििुेछ। 

घ) सािदुाहयक कृहि पूवायधार नििायणको िकिा अनधकिि 75 प्रनिशि ििुेछ। 

ङ) पश ुस्वास्थ, उपचार िथा हर्ड सम्लििेन्टको िकिा शि प्रनिशि ििुेछ। 

च) प्राहवनधक सेवा परािशय, अिगुिि िथा िानििको िकिा शि प्रनिशि ििुेछ। 

छ) जैहवक/प्राङ्गाररक िि िथा जैहवक नििाददको िकिा अनधकिि 75 प्रनिशि ििुेछ। 

ज) जनिि ियारी रोपाई िथा गोडिेि श्रििा शि प्रनिशि ििुेछ । 

यसरी संचािि गररि े काययक्रििरुको संचािि प्रहक्रया सबिन्धी थप शिय िापदण्ड िजुयिा 
गिुयपरेिा काययपानिकािाट ियार गररिेछ। 

६. काययक्रि कायायन्वयि सिजीकरण सनिनि: 
१. यस काययहवनध ििोम्जिको काययक्रि कायायन्वयििा सिजीकरण गिय कायायियको प्रिखु 

प्रशासकीय अनधकृि वा निजिे िोकेको अनधकृिस्िरको कियचारीको संयोजकत्विा ३ (िीि) 
सदस्यीय काययक्रि कायायन्वयि सिजीकरण सनिनि गठि गिय सहकिेछ।सो सनिनिको सदस्य 
सम्चवको म्जबिेवारी कायायियको कृहि हवकास/पश ुसेवा शाखा प्रिखुको ििुेछ। 

२. सनिनिको िैठक आवश्यकिा अिसुार संयोजकिे िोकेको निनि, सिय र स्थाििा िस्िेछ। 

३. यस काययहवनधको अनधििा रिी सनिनिको काययहववरण देिाय अिसुारको ििुेछ। 

क) िोहकएको काययक्रि संचििका िानग िैठक आयोजिा, उपयकु्त काययक्षेत्र र हक्रयाकिाप 
पहिचाि, िजेट हवस्िनृिकरण, सूचिा प्रकाशि, आवेदि संकिि र िाभग्रािी सूची ियारी 
सबिन्धी पूवयियारीका कायय गिे, 

ख) ररिपूवयक प्राप्त प्रस्िावको िलु्यांकि गरी िाभग्रािी छिौट एवि ्काययपानिकािा नसर्ाररस 
गिे, 

ग) छिौट भएका िाभग्रािीिाई उपिब्ध गराइिे अिदुाि रकि यहकि गरी सबझौिा सबिन्धी 
पूवय ियारीका कायय गिे, 

घ) संचानिि काययक्रिको अिगुिि, िलु्यांकि, प्रिाणीकरण िथा भकु्तािी नसर्ाररस गिे, 



ङ) काययक्रि संचािि क्रििा आईपरेका सिस्याको सिाधाि गिे, 
च) काययक्रि कायायन्वयिका िानग हवभाग िथा िन्त्राियसंग आवश्यक सिन्वय र सिकायय 

गिे। 

४. प्राप्त आवेदिको प्रारम्बभक िलु्यांकि, स्थिगि निररक्षण, छिौट, प्रिाणीकरण, अिगुिि िथा 
भकु्तािी नसर्ाररस िगायिको काययिा सियोग गिय आवश्यक भएिा सनिनििे काययदि ििाउि 
सक्िेछ। 

 

७. काययक्रि संचािि गिे निकाय, काययक्षते्र िथा िजेट व्यवस्थापि: 
१. यस काययहवनध ििोम्जिको काययक्रि निस्दी गाउँपानिकाको कृहि हवकास शाखा र पश ुसेवा 

शाखा िार्य ि संचािि गररिेछ। 

२. उपदर्ा (१) ििोम्जि सबिम्न्धि काययक्रि निस्दी गाउँपानिकाको काययक्षेत्र नभत्र काययक्रि 
संचािि गिय स्वीकृि वाहियक िजेट िथा काययक्रििा िजेट हवनियोजि भएको ििुपुिेछ।यसरी 
काययक्रि छिौट गदाय दोिोरोपिा िििुे गरी १ क्षेत्र १ काययक्रि संचािि गररिेछ। 

 

८. प्रस्िाव आह्वाि िथा िाग संकिि: 
१. काययक्रि संचाििका िानग पानिकािे अिसूुची १ ििोम्जिको ढाँचािा कम्बििा १५ ददिको 

सिय सीिा िोकी सावयजनिक सूचिा प्रकाशि गरी प्रस्िाव आह्वाि गिुयपिेछ। 

२. उपदर्ा (१) ििोम्जिको प्रस्िाव िागको सूचिा कायायिय र वडा कायायिय सूचिा पाटीिा 
टाँस गिे, वेवसाइटिा राख्न ेर आवश्यकिा अिसुार एर्.एि. रेनडयो वा स्थािीय पनत्रकािा 
सिेि सावयजनिक गिय सहकिेछ। 

 

 

९. आवेदि िथा प्रस्िाव पेश गिे: 
१. यस काययक्रििा सिभागी ििु ईच्छुक िाभग्रािीिे अिसूुची २ ििोम्जिको ढाँचािा आवश्यक 

सबपूणय कागजाि सहििको आवेदि िथा अिसूुची ३ ििोम्जिको ढाँचािा प्रस्िाव ियार गरी 
िोकीएको सिय नभत्र पानिकािा पेश गिुय पिेछ। ईच्छुक िाभग्रािीिाई प्रस्िाव गिे काययिा 
सबिम्न्धि शाखािे सिजीकरण गिय सक्िेछ। 

२. कायायियिे ररिपूवयक प्राप्त आवेदिका आधारिा ईच्छुक िाभाग्रिीको सूची ियार गिुयपिेछ। 

 

 



 

१०. िाभग्रािी छिौट: 
१. ररि पवुयक प्राप्त प्रस्िाविाई दर्ा ६ अिसुारको सनिनििे अिसुमु्च ४ अिसुार िलु्याङ्कि िथा 

छिौट गरर नसर्ाररस गिे । 

२. प्रस्िाव छिौट गिुय पूवय आवश्यकिा अिसुार स्थिगि अिगुिि िथा प्रिाम्णकरण गिय सहकिेछ। 

३. िाभग्रिी छिौट गदाय हवगििा अिदुाि प्राप्त िगरेका िाभाग्रिीिाई प्राथनिकिा ददि ुपिेछ। 

 

११. सबझौिा र कायायदेश: 
१. दर्ा १० ििोम्जि छिौट भएका प्रस्िावको कायायन्वयिका िानग कायायियिे अिसूुची ५ 

ििोम्जिको ढाँचािा दद्वपक्षीय सबझौिा गिुयपिेछ।सबझौिा ििोम्जि कायय सबपादि गिुय 
िाभाग्रहिको दाहयत्व ििुेछ। 

 

१२. अिदुाि प्रवाि िथा भकु्तािी: 
१. हवशेि अिदुाि काययक्रि अन्िगयिका हक्रयाकिाप संचािि गदाय अिदुािग्रािीिाई प्रदाि गररि े

सेवा सहुवधा सबिन्धी व्यवस्था दर्ा ५ ििोम्जि ििुेछ। 

२. दर्ा ११ ििोम्जि सबझौिा गरी काययक्रि संचािि गरेको िाभग्रािीिे भकु्तािीका िानग 
िोहकएको सिय नभत्र कायायिय सिक्ष निवेदि पेश गिुयपिेछ। सबिम्न्धि कायायियिे प्राप्त 
निवेदिको चेकजाँच िथा स्थिगि अिगुिि गरी प्राप्त कायय सबपन्न प्रनिवेदिका आधारिा 
प्रचनिि कािूि अिसुार अिदुाि रकि िाभग्रािीको िैंक खािािा भकु्तािी गिुयपिेछ। 

 

पररच्छेद ३: अिगुिि िथा िलु्याकंि 

१३. काययक्रि अिगुिि, िलु्याकंि िथा प्रनिवेदि: 
१. कृहि िथा पश ुहवकास शाखािे यस काययहवनध ििोम्जि संचािि ििुे हक्रयाकिापको एकि 

रुपिा वा काययक्रि सरोकारवािािरुको सिभानगिािा संयकु्त अिगुिि िथा िलु्यांकि गिय 
सक्िेछ। 

२. काययक्रििरुको अिगुिि िथा िलु्यांकि गिय देिाय ििोम्जिको अिगुिि सनिनि रििेछ। 

क) गाउँपानिका उपाध्यक्ष        संयोजक  

ख) आनथयक हवकास सनिनि संयोजक       सदस्य  

ग) प्रिखु प्रशासकीय अनधकृि       सदस्य  



घ) आनथयक प्रशासि शाखा प्रिखु       सदस्य  

ङ) योजिा शाखा प्रिखु        सदस्य 

च) प्राहवनधक शाखा प्रिखु        सदस्य   

छ) शाखा प्रिखुिे िोकेको कृहि/पश ुसेवा शाखाको कियचारी-१/१ जिा  सदस्य  

ज) कृहि/पश ुशाखा प्रिखु        सदस्य सम्चव  

 

३. सबिम्न्धि कायायियिे तै्रिानसक एवि ्वाहियक प्रगनि हववरण हवशेि अिदुाि सबिन्धी (ददस्रो 
संशोधि) काययहवनध, 2083 को अिसूुची 7 ििोम्जिको ढाँचािा ियार गरी राख्नपुिेछ। 

 

 

 

 

 

पररच्छेद ४: हवहवध 

१४. प्रचनिि कािूि ििोम्जि ििु:े 
१. यस काययहवनध ििोम्जिका हक्रयाकिाप यसै काययहवनध ििोम्जि संचािि ििुेछि।्यस 

काययहवनधिा उल्िेख िभएको हवियका िकिा प्रचनिि कािूि ििोम्जि ििुेछ। 

२. यस काययहवनध ििोम्जि अिदुाि प्राप्त गिे िाभग्रािीिे प्राप्त अिदुािको दरुुपयोग गरेको वा 
असबिम्न्धि क्षेत्रिा खचय गरेको पाईएिा प्रचनिि कािूि ििोम्जि कारिािी ििुेछ। 

 

१५. काययहवनधको व्याख्या, संशोधि िथा िाधा अडकाउ रु्काउि:े 
१. यस काययहवनधको कायायन्वयिको नसिनसिािा काययहवनध संशोधि गिुय परेिा संशोधि िथा कुिै 

दद्वहवधा उत्पन्न भएिा काययपानिकािे आवश्यक निणयय गरी स्पष्ट/व्याख्या गिय वा िाधा अडकाउ 
रु्काउि सक्िेछ। 

 

 

 



 

अिसूुची-१ 

(दर्ा ८ को उपदर्ा (१) सँग सबिम्न्धि) 

िहििा व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रि संचाििका िानग प्रस्िाव आह्वाि सबिन्धी 
सूचिा (ििूिा) 

(प्रथि पटक सूचिा प्रकाशि निनि २०८3/००/००)  

यस निस्दी गाउँपानिकाको आनथयक विय २०८3/०८4 को संघीय हवशेि अिदुाि अन्िगयि िहििा 
व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रििा सिभागी ििु ईच्छुक िहििा कृिक, िहििा कृहि 
उद्यिी, िहििा कृिक सिूि, िहििा कृहि सिकारी र िहििा कृहि व्यावसायीिे सूचिा प्रकाशि 
भएको निनििे १५ ददि नभत्र गाउँपानिकाको कायायियिा/सबिम्न्धि वडा कायायियिा िपम्शि 
अिसुारका कागजाि संिग्ि राखी प्रस्िाव पेश गिुयििु सबिम्न्धि सिैको जािकारीको िानग यो 
सूचिा प्रकाशि गररएको छ। 

क्र.स.  काययक्रि काययक्रि संचािि गररिे क्षेत्र िजेट रु. 
    

 

आवश्यक कागजाििरू: 

१. अिसूुची २ ििोम्जिको ढाँचािा आवेदि, 
२. अिसूुची ३ ििोम्जिको ढाँचािा प्रस्िाव,  

३. निवेदकको िागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रनिनिहप, 
४. निवेदकको जग्गाधिीको िािपजुायको प्रिाणपत्रको प्रनिनिहप,  

५. सबिम्न्धि वडा कायायियको नसर्ाररस पत्र, 
६. सिाि प्रकृनिको अिदुाि सियोग प्राप्त िगरेको सबिन्धी सबिम्न्धि वडा कायायियको नसर्ाररस 

पत्र, 
७. िहििा कृहि सिूि/ िहििा कृहि सिकारी/र्ाियको िकिा सबिम्न्धि निकायिा दिाय िथा 

िवीकरण भएको प्रिाणपत्रको प्रनिनिहप,  

८. िहििा कृहि सिूि/ िहििा कृहि सिकारी/र्ाियको िकिा स्थायी िेखा िबिर प्रिाणपत्रको 
प्रनिनिहप, 



९. िहििा कृहि सिूि/ िहििा कृहि सिकारी/र्ाियको िकिा आ.व. २०८2/०८3 को 
करचकु्ताको प्रिाणपत्रको प्रनिनिहप, 

१०. िहििा कृहि सिूि/ िहििा कृहि सिकारीको िकिा सििु िथा सिकारीको 
काययसनिनिको निणययको प्रनिनिहप, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिसूुची-२ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा (१) सँग सबिम्न्धि) 

िहििा व्यावसाहयक कृहि िथा पश ुहवकास काययक्रििा सिभगी ििुको िानग पेश गिुयपिे आवेदिको 
ढाचँा 

 

निनि: २०८3/ / 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अनधकृि ज्यू, 

निस्दी गाउँपानिका, नित्याि, पाल्पा। 

 

हविय: आवेदि पेश गररएको सबिन्धिा। 

 प्रस्ििु हवियिा, ििाँ कायायियिाट निनि .................... िा प्रकाम्शि सावयजनिक सूचिा 
ििोम्जि ..................................... काययक्रि संचाििका िानग ि/िािी ............................... 
ईच्छुक भएकोिे/भएकािे उक्त काययक्रििा सिभागी गराईददििुिु आवश्यक कागजाि सहिि यो 
निवेदि पेश गरेको/गरेका छु/छौँ। 

 

निवेदक 

िािथर: 

ठेगािा: 

सबपकय  िं.: 

 

 

 

 

 



अिसूुची-३ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा (१) सँग सबिम्न्धि) 

िाभग्रािीिे काययक्रििा सिभागीिाका िानग पेश गिुयपिे प्रस्िावको ढाचँा 

१. प्रस्िावकको िाि: 
२. काययक्रिको िाि: 
३. काययक्रि संचािि गिे ठेगािा: .................... गा.पा. .......... वडा िं. .................. टोि 

४. प्रस्िाहवि काययक्रि संचािि सबिन्धी हववरण 

 

 

५. प्रस्िाहवि काययक्रि संचाििको िखु्य उदे्दश्य: 

 

 

६. प्रस्िाहवि काययक्रि संचािि सबिन्धी अिभुव: ............. विय 
७. प्रस्िाहवि काययक्रि संचािि ििुे क्षेत्रर्ि/संख्या: 
८. प्रस्िाहवि काययक्रिको कुि िागि रु. 
९. िाि प्रस्िावकसंग उपिब्ध स्रोि-साधि िथा पूवायधारिरुको हववरण: 

 

१०. िाि सबिम्न्धि िािी/वस्िकुो उत्पादिको कायय भईरिेको क्षेत्रर्ि वा 
संख्या:...................... 
वाहियक उत्पादि पररिाण: ............... वाहियक आबदािी: .................... 
िाि संचानिि हक्रयाकिापिरुको र्ोटोिरु: 

११. काययक्रि संचाििका िानग गररिे प्रिखु हक्रयाकिाप िथा अििुानिि िागि: 

क्र.स. हक्रयाकिाप  ईकाई  पररिाण  दर  कुि िागि रु . अिदुाि िाग रु.  कै.  
        

        

१२. काययक्रि स्थििा नसँचाईको व्यवस्था छ/छैि। छ भिे नसँचाईको हकनसि .............. 



१३. काययक्रि संचािि ििुे स्थि सडकसंग जोनडएको छ/छैि।छ भिे सडकको 
हकनसि.................... 

१४. काययक्रि संचािि स्थििा हवद्यिुको व्यवस्था छ/छैि।............... 
१५. काययक्रििाट ििुे सकारात्िक प्रभाव: 
१६. काययक्रििाट िाभाम्बवि ििुे सबभाहवि कृिक पररवार संख्या: प्रत्यक्ष............. 

अप्रत्यक्ष ............... 
१७. काययक्रि सबिन्धी सम्बक्षप्त हववरण: 

क) आवश्यकिा र औम्चत्य: 

 

ख) काययक्रि संचािि ििुे स्थाि र क्षेत्रर्ि सबिन्धी हववरण: 

 

ग) काययक्रििाट उत्पादि ििुे वस्िकुो िजार सूची र अििुानिि पररिाण: 

 

घ) काययक्रििाट उत्पाददि वस्िकुो िजार र िजारीकरण प्रहक्रया: 

 

उपयुयक्त ििोम्जिको हववरणिरु जािे िझेु सबि सिी छ। यदी झटुो ठिररएिा निवेदि स्वि:खारेज 
भई कािूि ििोम्जि सिुँिा िझुौँउिा। 

साक्षीीः          निवेदकीः  

दस्िखि:        दस्िखि: 
िाि:         िाि: 
पद:         पद: 
र्ोि िं:         र्ोि िं.: 
निनि:         निनि: 
                              छाँप 

 

 



अिसूुची-४  

(दर्ा १० को उपदर्ा (१) सँग सबिम्न्धि) 
प्रस्िाव िलु्याकंि सनिनििाट गररि ेिलु्याकंिको ढाचँा 

िाभग्रािी छिौट िलु्याकंि िापदण्ड  

क्र.स. सूचाकं आधार  अनधकिि सबभाव्य अङ्क  
अ.  प्रिखु िापदण्ड (६५)  

१.  प्रस्िाहवि काययिे सिेट्िे क्षेत्रर्ि/संख्या  १०  

२.  सािाम्जक एवि ् िैहङ्गक सिभानगिा (िहििा, दनिि, 
आददवासी, आदद) 

५  

३.  प्रस्िाहवि काययिे उत्पादि वहृि, प्रशोधि र 
िजारीकरणिा पगु्िे सियोग  

२५  

४.  प्रस्िाहवि काययिे नसजयिा गिे रोजगारीको अवसर  १०  

५.  प्रस्िाहवि िािी/वस्िकुो भौगोनिक एवं प्राहवनधक 
उपयकु्तिा  

१५  

आ.   सिायक िापदण्ड (३५)  
१.  प्रस्िावकको आवश्यक कागजािको प्रहक्रया परुा भएको  ५  
२.  सिाि प्रकृनिको अिदुाि सियोग प्राप्त िगरेको  ५  
३.  िम्क्षि सिभागीिे िगद वा वस्िगुि योगदाि गिे 

(पररिाण र प्रनिवििा) 
१०  

४.  आवेदकको संस्थागि क्षििा िथा कायय अिभुव  ५  
५.  प्रस्िाहवि कायय िजारको िाग एवि ्आवश्यकिा अिरुुप 

रिे/िरिेको  
१०  

 

िोट: काययक्रिको प्रकृनि अिरुुप प्राहवनधक सनिनििे िलु्यांकिको िापदण्ड आवश्यकिा अिसुार 
पररिाजयि र हवस्िनृिकरण एवि ्सिायक िापदण्ड ििाउि र सोिी अिसुार िलु्यांकि गिय सक्िेछ। 
साथै उल्िेम्खि िापदण्ड अिसुार प्रस्िाव िलु्यांकि गदाय सनिनििे आवश्यकिा अिसुार चेकनिष्ट ििाई 
िलु्यांकि गिय सक्िेछ। 

 

 



निवेदि िं. 

क्र.स. प्रस्िाव पेश गिे प्रप्ताङ्क जबिा 
प्रप्ताङ्क 
(१००) 

कै. 
प्रिखु िापदण्ड (६५) सिायक िापदण्ड (३५) 

      

 

िोट: कोष्ठको अङ्किे अनधकिि जिाउछ। 

प्रस्िाहवि िलु्यांकि सनिनिका सदस्यिरुका िाि र दस्िखि: 

क्र.स. िाि पद दस्िखि 

    

    
    

 

आिम्न्त्रि सदस्य:         निनि: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिसूुची-५ 

(दर्ा ११ को उपदर्ा (१) सँग सबिम्न्धि) 

सबझौिा पत्रको ढाचँा (ििूिा) 

यस निस्दी गाउँकाययपानिकाको कायायिय, नित्याि प्रथि पक्ष भनििे र ........... म्जल्िा …………. 
गा.पा. ...... वडा िं. को श्री ................ यस पछी दोस्रो पक्ष भनििकेा िीच निस्दी गाउँपानिकािाट 
निनि .......... गिे स्वीकृि भएको प्रस्िाव/काययक्रि िं. ...... िा उल्िेख भएका हक्रयाकिापिरु 
िपम्शि अिसुारको शिय पाििा ििुे गरी काययक्रि संचािि गिय िन्जरु भई यो सबझौिा गरेका छौँ। 

१. यो सबझौिा, सबझौिा भएको निनि ........ देम्ख प्रारबभ भएको िानििेछ र यो सबझौिािा 
संिग्ि स्वीकृि प्रस्िाव/इहष्टिेट ििोम्जिको कायय यथाम्शघ्र संचािि गरी निनि .......... साि 
....... िहििा ..... गिे सबि सबपन्न गरेरे आवश्यक कागजाि सहिि दोस्रो पक्षिे पहििो पक्ष 
सिक्ष पेश गिुयपिेछ। 

२. सबझौिा ििोम्जिको कायय सबपादिका िानग पहििो पक्ष िार्य ि, अिदुाि स्वरूप रु............... 
(अक्षरुहप...........) र दोस्रो पक्षको िागि रु. .............. (अक्षरुहप .............) रििेछ। 
पहििे पक्षिे भकु्तािी गिे अिदुाि रकि प्रस्िाहवि हक्रयाकिाप अिसुार काययसबपन्न प्रगनि, 
अिगुिि, िलु्यांकि प्रनिवेदि र प्राप्त कागजािको आधारिा गराउिेछ। 

३. दोस्रो पक्षिे सबझौिा ििोम्जिको हक्रयाकिापको िानग सबझौिािा सिावेश गररएको श्रोि 
िािेक अन्य कुिै सरकारी, गैर सरकारी संघ संस्थािाट सियोग, अिदुाि आदद प्राप्त गररिे भए 
प्रथि पक्षिाई जािकारी गराउि ुपिेछ। दोिोरो परेको देम्खएिा सबझौिा रद्द गिय सहकिेछ। 

४. दोस्रो पक्षिे सबझौिा ििोम्जिको काि गदाय प्रथि पक्षिाट खहटएका प्राहवनधकिरुिे ददएको 
निदेशिको पाििा गिुयपिेछ र अिगुिि निररक्षणका क्रििा सियोग गिुयपिेछ। 

५. दोस्रो पक्षिे गरेको हक्रयाकिापिरुको सावयजनिक जािकारीका िानग सावयजनिक सिुवुाई गराउि ु
पिेछ। 

६. प्रथि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई वा सलिायसयिाई भकु्तािी ददंदा प्रथि पक्ष सिक्ष निि, भरपाई पेश 
पिाि सबिम्न्धि पक्षको िैंक खािािा भकु्तािी ददईिेछ। 

७. दोस्रो पक्षको िापरिािीको कारणिाट कायय सबपन्न िभई िािी िोक्सािी भएिा त्यसको सबपूणय 
म्जबिेवारी दोस्रो पक्षिे नििपुिेछ। 

८. दोस्रो पक्षिे िोहकएको सियिा कायय सबपन्न गिय िसकेिा सबझौिा ििोम्जिको रकि भकु्तािी 
ददि प्रथि पक्ष िाध्य ििुछैेि। 



९. सबझौिा ििोम्जिको कायय गिे सबिन्धिा कुिै हववाद आएिा प्रथि पक्षको निणयय अम्न्िि 
िानििेछ।  

१०. यो सबझौिािा उल्िेख भएका कुरािरुिा यस ििोम्जि र अन्य कुरािरुिा प्रचनिि ऐि 
नियि अिसुार ििुेछ। 

११. स्वीकृि प्रस्िाव अिसुार काययक्रििाट उपिब्ध गराईएको अिदुाि सियोग दोस्रो 
पक्षिाट दरुुपयोग भएको पाईएिा प्रचनिि कािूि ििोम्जि कारिािी गररिेछ। 

पहििो पक्ष        दोस्रो पक्ष  

दस्िखि:        दस्िखि: 

िाि:        िाि: 

पद:         पद: 

निनि:        निनि: 

छाँप:        छाँप: 

 

    रोिवर 

    दस्िखि: 

    िाि: 

    ठेगािा: 

    निनि: 

 

 

   

 

 

आज्ञािे 

पूणय ििादरु म्चिौरे 

प्रिखु प्रशासकीय अनधकृि 


