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करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी कार्यशिशि, २०७७ 

   प्रस्तावना:. 

         स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र नेपालको संशििान-२०७२  को अनुसूची-८ मा व्यिस्था भए बमोशिम आिारभूत र माध्याशमक शिक्षा 

सम्बन्धी नीशत, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा,कार्ायन्वर्न, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन र शनर्मन गने लगार्तका कार्यहरु स्थानीर् तहको भएको र थाहा 

नगरपाशलकाको शिक्षा ऐन , २०७४ को दफा १५ को उपदफा (ढ) र (थ) तथा दफा ४९ को उपदफा (२) मा भएको व्यिस्था अनुरुप नगरपाशलका 

शभत्रका शिद्यालर्हरुमा ररक्त दरबन्दी र नगरपाशलका माफय त् स्रोत िुटाई िा कार्यक्रम बनाई अनुदानमा सेिा करारमा शलने शिक्षकहरुको छनोट 

पद्धशतलाई व्यिस्थस्थत बनाई सामुदाशर्क शिद्यालर्को िैशक्षक गुणस्तर अशभिृस्थद्ध गनय िाञ्छनीर् भएकोले, थाहा नगर शिक्षा सशमशतको शसफाररसमा 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोशिम थाहा नगर कार्यपाशलकाको शमशत २०७७।०९।२२ को बैठकबाट 

स्वीकृत गरी र्ो कार्यशिशि लागू गररएको छ । 

 

परिचे्छद -१ 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 

(क) र्स कार्यशिशिको नाम " करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी कार्यशिशि, २०७७" रहेको छ । 

(ख) र्ो कार्यशिशि थाहा नगर कार्यपाशलकाको बैठकले स्वीकृत गरी स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशित  गरेको शमशत देस्थख लागू हुनेछ । 

२. पररभाषा : शिषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यशिशिमा :- 

(क) "शिद्यालर्" भन्नाले प्रारस्थम्भक बालशिकास कक्षा देस्थख कक्षा १२ सम्मको िैशक्षक संरचनालाई सम्झनु पदयछ । 

(ख) "शिषर् शििेषज्ञ" भन्नाले र्सै कार्यशिशिको शनर्म (६) बमोशिम सूचीकृत भएका आिारभूत र माध्यशमक तहका शिक्षक तथा िाखा 

अशिकृत (शिक्षा) समेतलाई सम्झनुपदयछ । 

(ग) "नगरपाशलका" भन्नाले थाहा नगरपाशलका, मकिानपुरलाई सम्झनुपदयछ । 

(घ) "शिद्यालर् कमयचारी" भन्नाले शिक्षक बाहेक शिद्यालर् सहर्ोगी, शिद्यालर् सहार्क तथा शनर्शमत हाशिर भई तलब सुशििा शलई काम गने 

िुनसुकै कमयचारी सम्झनुपदयछ । 

(ङ) " नगर शिक्षा सशमशत" भन्नाले थाहा नगरपाशलकाको नगर शिक्षा सशमशतलाई सम्झनुपदयछ । 



 

 
 

(च) "शिद्यालर् स्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशत" भन्नाले र्स कार्यशिशिको शनर्म ३ को उपशनर्म (१) (क) बमोशिमको सशमशत 

सम्झनुपदयछ। 

(छ) "नगरसतरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशत" भन्नाले शनर्म ३ को उपशनर्म १ (ख) बमोशिमको सशमशत सम्झनुपदयछ । 

(ि) "ऐन" भन्नाले शिक्षा ऐन -२०२८ सम्झनुपदयछ । 

(झ) "स्थानीर् शिक्षा ऐन" भन्नाले थाहा नगरपाशलकाको  शिक्षा ऐन -२०७४ सम्झनुपदयछ । 

(ञ) "करार शनरु्स्थक्त" भन्नाले दरबन्दी, राहत अनुदान, मा.शि.शितीर् (कक्षा ११-१२) अनुदान, प्राशिशिक िार अनुदान, शिक्षण सहर्ोग अनुदान, 

प्रारस्थम्भक बालशिकास सहिकताय अनुदान, शिद्यालर् कमयचारी अनुदान िस्ता अनुदानमा बढीमा एक िषयको लाशग करारमा काम गनय 

शदइएको शनरु्स्थक्त सम्झनुपदयछ । 

(ट) "दरिन्दी" भन्नाले शिद्यालर्मा कार्म रहेको शिशभन्न तह र शे्रणीको स्थार्ी प्रकृशतको शिक्षकको पद सम्झनुपदयछ । 

(ठ) "राहत अनुदान" भन्नाले शिद्यालर्मा कार्म गररएको शिशभन्न अस्थार्ी प्रकृशतको अनुदान कोटा सम्झनुपदयछ । 

(ड) "प्राशिशिक िार" भन्नाले माध्यशमक शिद्यालर्को कक्षा ९ देस्थख १२ सम्म सञ्चालन हुने प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यिसाशर्क शिषर्को छुटै्ट 

समूह िा संकार् भने्न सम्झनुपदयछ । 

(ढ) "मा.शि.शितीर् अनुदान "भन्नाले कक्षा ११ र १२ मा अध्यापन गने स्नातकोत्तर उत्तीणय गरेका मा.शि.शितीर् शे्रणी सरहको सुशििा शदइने 

अस्थार्ी प्रकृशतको अनुदान कोटा सम्झनुपदयछ । 

(ण) "प्रारस्थम्भक बालशिकास सहिकताय" भन्नाले प्रारस्थम्भक बालशिकास कक्षा िा पूिय प्राथशमक कक्षामा सहिीकरण गने सहिकताय िा शिक्षक 

सम्झनुपदयछ । 

(त) "शिद्यालर् सहर्ोगी" भन्नाले शिद्यालर्को आन्तररक प्रिासनमा सहर्ोग गने सहर्ोगी कमयचारी सम्झनुपदयछ । 

(थ) "अनुसूची" भन्नाले र्सै कार्यशिशिमा उस्थिस्थखत अनुसूची सम्झनुपदयछ । 

(द) "शिज्ञको आिेदन फारम" भन्नाले र्सै कार्यशिशिको अनुसूची -१ बमोशिमको आिेदन फारम  सम्झनुपदयछ । 

(ि) "शिज्ञको सूची" भन्नाले र्सै कार्य शिशिको अनुसूची -२ ,बमोशिमको शििरण सशहतको नामािली तशलका िा शलष्ट  सम्झनुपदयछ । 

(न) "करार शिक्षक दरखास्त फारम" भन्नाले र्सै कार्यशिशिको अनुसूची -३ बमोशिम करारमा शनरु्स्थक्त हुन सम्बस्थन्धत उमे्मदिारले भने 

आिेदन फारमलाई  सम्झनुपदयछ।  

(प) "नगर प्रमुख" भन्नाले र्सै थाहा नगरपाशलकाको शनिायशचत नगर प्रमुख  िा सो काम गनय तोशकएको व्यस्थक्त सम्झनुपदयछ । 

फ) "नगर शिक्षा अशिकारी" भन्नाले स्थानीर् तह अन्तगयत शिक्षा सेिा, शिक्षा प्रिासन समूहको अशिकृत स्तरको नि ौँ िा दि ौँ तहमा कार्यरत 

रापत्रांशकत शितीर् शे्रणी िा सो सरहको प्राशिशिक उपसशचि (शिक्षा) सम्झनुपदयछ । 

ब) "शिक्षा अशिकृत" भन्नाले स्थानीर् तह अन्तगयत शिक्षा सेिा, शिक्षा प्रिासन समूह, शनरीक्षण उपसमूहको रा.प.तृतीर् शे्रणी प्राशिशिक िाखा 

अशिकृत सरहको स्थानीर् तहको अशिकृत स्तरको सात ौँ िा आठ ौँ तहमा कार्यरत रापत्रांशकत तृतीर् शे्रणीको प्राशिशिक िाखा अशिकृत 

(शिक्षा) सम्झनुपदयछ । 

भ) "उमे्मदिारको िैकस्थिक सूची" भन्नाले शिद्यालर्स्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशतले करारमा शनरु्स्थक्तको लाशग शसफाररस गरेको 

उमे्मदिारले करार शनरु्स्थक्त पत्र नबुझेमा िा शनरु्स्थक्त भएर पशन ६ मशहना िा सो भन्दा अगािै पद छाडेमा सो स्थानमा र्ोग्यताक्रम अनुसार 

करारमा शनरु्स्थक्त हुन र्ोग्य उमे्मदिारको सूची िा नामािलीलाई बुझाउौँदछ । 

म))"प्रतीक्षा सूची" भन्नाले करार शिक्षक छनोट सशमशतले करारमा शनरु्स्थक्त हुन र्ोग्य उमे्मदिार िा सो सरहको समान पद र शिषर्का िुनसुकै 

शिक्षकले पद छाडेको कारणबाट ६ मशहना शभत्र ररक्त हुने स्थानमा करार शिक्षकमा शनरु्स्थक्त हुन र्ोग्य उमे्मदिारको सूची िा नामािलीलाई 

बुझाौँउछ । 

(य) " करार शिक्षक छनौटको  लागि सञ्रालन िररने पररक्षा" भन्नाले अनुसूगि -४ अनुसारको सामान्य 

परीक्षा , विषयित परीक्षा, कक्षा अिलोकन र अन्तिाताा सम्झनु पछा  । 

(र) "दरखास्त दताा फाराम" भन्नाले अनुसूगि -५ अनुसारको  दरखास्त दताा िने प्रयोजनको लागि ननशमात 

फाराम सम्झनु पछा  । 



 

 
 

(ल) "कोडिङ तथा डिकोडिङ" भन्नाले अनुसूगि -८ बमोजजम परीक्षालाई स्िच्छ र ननष्पक्ष िना उमेदिारको 
पहििान निुने िरी अङ्क र अक्षर शमगित संकेत कायम िने र उत्तरपुजततका पररक्षण िन ेसम्िन्धी काम 

सककएपनछ त्यसलाई पून: जोिी उमेदिारको सङ्केताङ्कमा पररणत िने काया सम्झनुपछा  । 

(ि) "कक्षा अिलोकन फाराम" भन्नाले अनुसूगि -१० बमोजजम  उमेदिारको कक्षा अिलोकन िरी 
मुल्याङ्कन िने फाराम  सम्झनुपछा  । 

(ि) "अन्तिााताा फाराम" भन्नाले अनुसूगि -११बमोजजम  उमेदिारको अन्तिााताा शलदा     मुल्याङ्कन 

िररने फाराम  सम्झनुपछा  । 

(ष) " समजष्टित अन्तिााताा फाराम" भन्नाले अनुसूगि -१२ बमोजजम  तीनजना अन्तिाातााकारले िरेको 
मुल्याङ्कनको औसत अङ्क ननकाल्न ेफाराम  सम्झनुपछा  । 

(स) " एकीकृत प्राप्ताङ्क ताशलका" भन्नाले अनुसूगि -१३ बमोजजम उमेदिारले प्राप्त िरेको सिै अङ्क 

समािेस िररएको अजन्तम अङ्क ताशलका  सम्झनुपछा  । 

(ि) " सपथ ग्रिण" भन्नाले अनुसूगि -१६ अनुसार विज्ञ िा करारमा ननयुक्त िुने शिक्षकले आफ्नो पदीय 

दानयत्ि स्िच्छ , ननस्पक्ष,मयााहदत र इमान्दारीपूिाक पूरा िछुा  भनेर िरेको िािा िा किुल   सम्झनुपछा  । 

(क्ष) " पाट्यक्रम " भन्नाले अनुसूगि -२६ बमोजजम शिक्षक सेिा आयोिले सम्िजन्धत ति र विषयको 
शिक्षक पदपूनत ाको लागि तोकेको सामान्य तता विषयित परीक्षाको पाठ्यक्रम   सम्झनुपछा  । 

(त्र) " परीक्षा दस्तुर " भन्नाले अनुसूगि -१८ बमोजजम सामुदनयक विद्यालयका शिक्षक तथा कमािारीिरु 

करारमा पदपूनत ा िदाा शलइने परीक्षा दस्तुर   सम्झनुपछा  । 

(ज्ञ) " छनोट सशमनतका पदागधकारी तथा विज्ञलाई हदइन ेपाररिशमक" भन्नाले अनुसूगि -२०  र अनुसूगि 

२१ बमोजजम करार शिक्षक छनौट कायामा खहटने छनौट सशमनतका पदागधकारी ,विज्ञ,सिायक कमािारी 
तथा सियोिी कमािारी लाई हदइन ेिैठक भत्ता खाजा\ खाना खिा दैननक भत्ता तथा भ्रमण भत्ता   सम्झनुपछा  
। 

 

परिचे्छद -२ 

करार शिक्षक छनोट सशमशतको गठन र काम, कतयव्य, अशिकार 

३. करार शिक्षक छनोट सशमशत : (१) र्स थाहा नगरपाशलका अन्तगयतका सामुदाशर्क शिद्यालर्मा संघीर् सरकारबाट प्राप्त हुने सितय अनुदान 

र न.पा. को शनितय अनुदानमा करारमा शिक्षकहरु छनोट गनय देहार् बमोशिम एक करार शिक्षक छनोट सशमशत गठन गररने छ । 

(क) शिद्यालर् स्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशत 

(अ) सम्बस्थन्धत शिद्यालर्को शि.व्य.स. अध्यक्ष िा शनिले तोकेको उक्त सशमशतको सदस्य – संर्ोिक 

(आ) नगर शिक्षा अशिकारी िा शनिले तोकेको शिक्षा अशिकृत – सदस्य 

(इ) शिद्यालर् रहेको िडाको िडा अध्यक्ष िा शनिले तोकेको िडा सदस्य –सदस्य 



 

 
 

(ई) सम्बस्थन्धत शिद्यालर्को प्रिानाध्यापक – सदस्य सशचि 

(उ) करार शिक्षक छनोट सशमशतले शििेषज्ञको सूचीबाट गोला प्रथा गरी सकेसम्म एक िना मशहला पने गरी छनोट गरेको सम्बस्थन्धत शिषर्को 

शिज्ञमधे्य बाट २ िना - शिज्ञ  सदस्य 

(ख) नगरस्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशत 

(अ) नगर शिक्षा अशिकारी ( प्राशिशिक उपसशचि, शिक्षा सेिा ) िा सो काम गनय तोशकएको व्यस्थक्त – संर्ोिक  

(आ) नगर प्रमुखले तोकेको नगर कार्यपाशलका सदस्य – सदस्य 

(इ) िाखा अशिकृत (प्रिासन) थाहा नगरपाशलका – सदस्य 

(ई) करारमा शनरु्स्थक्त गनुयपने शिक्षकको पद ररक्त भएका शिद्यालर्को शि.व्य.स. अध्यक्ष र प्रिानध्यापक मधे्य सशमशतले मनोशनत गरेको बढीमा    

३ (तीन) िना सदस्य– सदस्य 

(उ) पद ररक्त भएका ३ शिद्यालर् बराबर २ िनाका दरले हुन आउने शिषर्-शििेषज्ञ शिक्षकहरु – शिज्ञ सदस्य 

(ऊ)थाहा नगरपाशलकाको शिक्षक महासंघको अध्यक्ष िा शिक्षक महासंघ नगर कार्यसशमशतले शसफाररस गरेको एक िना सदस्य – सदस्य 

(ए) थाहा नगरपाशलका, शिक्षा िाखाको प्राशिशिक िाखा अशिकृत(शिक्षा) िा सो उपलब्ध हुन नसकेमा नगरपाशलकाको प्रिासन सेिाको 

अशिकृत स्तरको कमयचारी िा सो पशन उपलब्ध हुन नसकेमा  नगर शिक्षा अशिकारीले तोकेको माध्यशमक तहको शिज्ञहरु मधे्य १ िना – 

सदस्य सशचि 

(२) उपशनर्म (१) बमोशिमको सशमशतले करार शिक्षक छनोट गदाय अनुसूची (४) बमोशिम शलस्थखत, अन्तरिाताय र आिश्यकता अनुसार 

प्रर्ोगात्मक परीक्षा समेत सबै शकशसमको परीक्षा शलई तोशकएको नू्यनतम प्राप्ताङ्क भन्दा बढी अंक प्राप्त गने उमे्मदिारहरु मधे्य सबैभन्दा 

बढी अंक प्राप्त गने उमे्मदिारलाई शनरु्स्थक्तका लाशग र त्यस पशछको बढी अंक प्राप्त गनेलाई िैकस्थिक िा प्रतीक्षा सूची सशहत शिद्यालर् 

व्यिस्थापन सशमशत समक्ष पेि गनुयपनेछ । 

(३) शनर्म ३ को उपशनर्म १(ख) बमोशिम नगरस्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशत गठन भई कम्तीमा ४०(चालीस) िना िा सो भन्दा बढी 

उमे्मदिार बीच प्रशतस्पिाय गराई नू्यनतम उत्तीणायङ्क ल्याउने १० िना िा सो भन्दा बढी उमे्मदिार भएमा र्स सशमशतले नशतिा प्रकािन गरेको 

शमशतले ६ मशहना शभत्र र्स नगरपाशलका अन्तगयतका शिद्यालर्हरुमा ररक्त हुन आउने समान शिषर् र तहमा समेत सम्बस्थन्धत शि.व्य.स. लाई 

करारमा शनरु्स्थक्त गने प्रर्ोिनका लाशग प्रतीक्षा सूची बनाई नगरपाशलकाको शिक्षा िाखामा पेि गने छ । त्यसरी उक्त सशमशतले पेि गरेको 

सूचीलाई नगरपाशलका  के्षत्र शभत्रका सामुदाशर्क  शिद्यालर्मा ६ मशहना शभत्र ररक्त हुने समान पदमा शिक्षा िाखाले र्ोग्यताक्रममा माशथ नाम 

भएकालाई क्रमि: करारमा शनरु्स्थक्तको लाशग शसफाररस गरी पठाउने छ । त्यसरी पठाइएको उमे्मदिारलाई बढीमा एक िषयको लाशग करारमा 

शनरु्स्थक्त गनुय सम्बस्थन्धत शि.व्य.स. को कतयव्य हुनेछ । 

(४)उपशनर्म (२) र (३) बमोशिम छनोट भएका उमे्मदिारलाई शिद्यालर्हरुले बढीमा एक िषयको लाशग करारमा   

अनुसूची-५ बमोशिम शनरु्स्थक्त पत्र शदई कामकािमा खटाउने छ । शनरु्स्थक्त पत्र बुझेको शमशतले बढीमा सात शदन शभत्र 

शसफाररस भएको व्यस्थक्त शिद्यालर्मा हाशिर भई कामकाि गनुय पनेछ । शिद्यालर्का प्रिानाध्यपकले शनरु्स्थक्त भई कामकाि 

गरेको िानकारी नगरपाशलका र शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइलाई शदई अशभलेखीकरण गराउनुपनेछ । 

 

(५) शनर्म ३ को उपशनर्म (१) (क)र (ख) बमोशिमको सशमशतबाट छनोट भई शनरु्स्थक्त भएको शिक्षकको पद रािीनामा शदई िा 

पदीर् आचरण बाहेक अिास्थञ्छत शक्रर्ाकलाप गरेको कारणले कारबाहीमा परी स्थान ररक्त हुन आएमा ६ मशहनाको अिशिशभत्र 

उपशनर्म (१) (क) र (ख) बमोशिमको सशमशतले करार शिक्षक छनोट गने प्रर्ोिनको लाशग उपशनर्म (२) र (३) बमोशिम प्रतीक्षा 

सूची िा िैकस्थिक सूचीमा रहेको उमे्मदिार मधे्यबाट सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उमे्मदिारलाई सोही सशमशतको शसफाररस 

अनुसार करारमा शनरु्स्थक्त गनुय सम्बस्थन्धत शि.व्य.स.को कतयव्य हुनेछ । 

(६) र्स कार्यशिशिमा उिेख भएको बाहेक करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी अन्य प्रशक्रर्ा सशमशतले शनिायरण गरे बमोशिम हुनेछ 

।   

 

४. करार शिक्षक छनोट सशमशतको काम, कतयव्य र अशिकार :- (१) शिद्यालर् स्तरीर् करार शिक्षक छनोट  सशमशतको काम, कतयव्य 

र अशिकार देहार्बमोशिम हुनेछ । 

(क) शि.व्य.स.ले करार शिक्षक शनरु्स्थक्त गनयको लाशग तोकेर शदएको शिमे्मिारी बहन गने । 



 

 
 

(ख) तोशकएको पदको शिज्ञापन प्रकाशित गने । 

(ग) शिज्ञापन सम्बस्थन्धत शिद्यालर्, सम्बस्थन्धत िडा कार्ायलर्, सम्बस्थन्धत नगरपाशलकाको कार्ायलर्, सम्बस्थन्धत शिक्षा िाखा, टाौँस 

गनुयका साथै  राशष्टि र् स्तरको दैशनक पशत्रकामा शिज्ञापन प्रकाशित गनय सम्बस्थन्धत शिद्यालर्लाई अनुरोि गने । 

(घ) शनम्नानुसारको पद संख्या र त्यसमा पनुयपने नू्यनतम दरखास्त संख्या नपरेमा कम्तीमा सात शदनको म्याद राखी पुन: दरखास्त 

आह्वान गने । 

माग पद संख्या     गननुपने नू्यनतम दिखास्त 

१-४      माग भन्दा ३ िना बढी 

५-८                                                                        माग भन्दा ४ िना बढी 

९-१२      माग भन्दा ५ िना बढी 

१३-१६      माग भन्दा ६ िना बढी 

१७-२०      माग भन्दा ७ िना बढी 

२१-२४      माग भन्दा ८ िना बढी 

२५-२८      माग भन्दा ९ िना बढी 

२९-३२      माग भन्दा १० िना बढी 

३२ भन्दा माशथ     माग गररएको भन्दा एक शतहाइले बढी 

(ङ) शिक्षक सेिा आर्ोगले स्थार्ी शिक्षक पदपूशतयको लाशग तोकेको सम्बस्थन्धत तह,शे्रणी,पद, र शिषर्को पाठ्यक्रम लाई नै र्स 

प्रर्ोिनको लाशग पशन कार्म गनुयपनेछ । र्स सम्बन्धमा शिक्षक सेिा आर्ोगले शनिायरण गरेको शिषर्गत पाठ्यक्रम 

अनुसूची-२६ बमोशिम शिसृ्ततीकरण गरी शिज्ञापन साथ प्रकाशित गनुयपनेछ । 

(च) अनुसूची-३ बमोशिमको दरखास्त फारम भरी अनुसूची-१८ बमोशिमको परीक्षा दसु्तर बुझाएर उमे्मदिारले आिेदन शदने 

व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(छ) दरखास्त स्वीकृत गने, प्रिेि पत्र प्रदान गने, दरखास्तको म्याद थपे्न, परीक्षाको शमशत, स्थान र समर् तोके्न कर्यमा आिश्यकता 

अनुसार सदस्य सशचिलाई अशिकार प्रत्यार्ोिन गनय सशकनेछ । 

(ि) शिज्ञापन अनुसार परीक्षा सञ्चालन गनय शिज्ञको छनोट गने । 

(झ) शिज्ञलाई प्रश्नपत्र शनमायण, प्रश्नपत्र पररमाियन, उत्तरकुशिका शनमायण, उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण, अन्तिायताय सञ्चालन िस्ता कार्यमा 

लगाउने । 

(ञ) परीक्षा सञ्चालनको क्रममा केन्द्राध्यक्षको शिमे्मिारी तोक्दा शिज्ञ िाहेकका सदस्यलाई तोके्न । 

(ट) उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण गनुयपूिय गोप्य रुपमा कोशडङ गरेर मात्र उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण गनय शिज्ञलाई शदने । 

(ठ) कोशडङ कार्यमा शिज्ञ बाहेकका सदस्यलाई शिमे्मिारी शदने र सकेसम्म दुई कोड प्रणालीको प्रर्ोग गने । 

(ड) पशहलो र दोस्रो कोड गने व्यस्थक्त बाहेकलाई मात्र अन्तिायतायमा मूल्याङ्कनकतायको शिमे्मिारी शदने । 

(ढ)  पशहलो चरणको शलस्थखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कको गोप्य िानकारी कोशडङ गने सदस्य बाहेक अरुले थाहा नपाउने गरी र्शकन 

गरेर मात्र दोस्रो चरणको शिषर्गत परीक्षा, प्रर्ोगात्मक परीक्षा र अन्तिायतायको लाशग नशतिा प्रकाशित गने । 

(ण) प्रर्ोगात्मक परीक्षा र अन्तिायतायको मूल्याङ्कन सशकएपशछ मात्र सबै सदस्यले हेनय पाउने गरी शडकोड गरी अस्थन्तम नशतिा 

प्रकाशित गने। 

(त) शलस्थखत, प्रर्ोगात्मक र अन्तिायतायमा प्राप्त गरेका सबै अंकको गणना गरेर मात्र सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गनेलाई र्ोग्यताक्रम 

अनुसार मुख्य उमे्मदिार र िैकस्थिक िा प्रतीक्षा सूचीका उमे्मदिारको छनोट गने । 

(थ) छनोट सशमशतले  नशतिा प्रकािन गरेको शमशतले छ माशहना शभत्र शिज्ञाशपत पद िा सो सरहको पद ररक्त हुन आएमा 

िैकस्थिक िा  प्रतीक्षा सूचीमा रहेका उमे्मदिारलाई शनरु्स्थक्त को लशग शि.व्य.स. लाई शसफाररस गने। 

(द) करार शिक्षक छनोट  सशमशतको अन्य काम, कतयव्य र अशिकार नगर शिक्षा सशमशतले तोके बमोशिम हुनेछ । 

 

५. नगर स्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशतको काम, कतयव्य र अशिकार:- 

(क) शनर्म (४) मा उस्थिस्थखत सबै कामका अलािा न.पा. के्षत्र शभत्र सञ्चाशलत सबै शिद्यालर्मा ररक्त रहेका शिक्षकहरु शनरु्स्थक्तको 

लाशग शनर्म (४) मा उस्थिस्थखत सबै प्रकृर्ा पूरा गरी िुन-िुन शिद्यालर्मा शिक्षक माग भएको हो, उमे्मदिारको माग अनुसार 

र्ोग्यताक्रमका आिारमा प्राथशमकताका साथ शसफाररस गरी पठाउने । 

(ख) सम्बस्थन्धत शिद्यालर्मा ररक्त भएका भन्दा बढी उमे्मदिारले शलस्थखत परीक्षामा नू्यनतम उत्तीणायङ्क भन्दा बढी अंक प्राप्त गरेको 

अिस्थामा उत्तीणायङ्क प्राप्त गने सबै उमे्मदिारलाई प्रर्ोगात्मक र अन्तिायतायमा समािेि गराई शलस्थखत परीक्षा, प्रर्ोगात्मक 

परीक्षा र अन्तिायतायबाट सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उमे्मदिारलाई र्ोग्यताक्रम कार्म गरी बढी अंक प्राप्त गनेलाई मुख्य 

उमे्मदिार र त्यसपशछका सबैलाई क्रमि: प्रतीक्षा सूचीमा राखे्न । 



 

 
 

(ग) छनोट परीक्षाको अस्थन्तम नशतिा प्राप्त भएको शमशतले छ मशहना शभत्र न.पा.के्षत्र शभत्रका कुनै पशन शिद्यालर्मा ररक्त भएको 

शिषर् र समान तहका शिक्षक पदमा करार शनरु्स्थक्तका लाशग शसफाररस गरी पठाउने । 

(घ) नगर स्तरीर् करार शिक्षक छनोट सशमशतको अन्य काम, कतयव्य र अशिकार नगर शिक्षा सशमशतले तोके बमोशिम हुनेछ । 

 

परिचे्छद -३ 

                                                                         शिज्ञको छनोट सम्बन्धी व्यिस्था  
 

६. शिज्ञको छनोट सम्बन्धी व्यिस्था : (१) र्स थाहा नगरपाशलका अन्तगयतका शिद्यालर्मा नगरपाशलकाको अनुदानमा उपलब्ध गराइने 

शिक्षकहरु तथा नगर शिक्षा ऐन, २०७४ को दफा ३८ बमोशिम साशिक स्वीकृत दरबन्दीको शिक्षक करारमा शलन छनोट गदाय 

आिश्यक पने शिज्ञहरुको र्ोग्यता शनिायरण गरी नगर शिक्षा िाखाले कम्तीमा तीस शदनको समर् शदई शिषर् शिज्ञको रुपमा 

सूचीकृत हुन अनुसूची-१९ अनुसार सूचना प्रकािन गररनेछ । शिज्ञमा सूचीकृत हुने उमेदिारले अनुसूची १(एक) अनुसारको 

दरखास्त फाराम भरी पेस गनुय पनेछ। उक्त दरखास्तका आिारमा अनुसूची-२ बमोशिम नगरपशलकाले शिज्ञको सूची प्राकाशित 

गनेछ 

(२) उपशनर्म (१) बमोशिम सूचीकृत भएका शिज्ञहरू उपर शचत्त नबुझेमा अस्थन्तम सूची प्रकािन गररएको शमशतले सात 

शदनशभत्र आिश्यक सबुत प्रमाण सशहत नगरपाशलका शिक्षा िाखामा उिुरी शदन सशकनेछ । 

(३) उपशनर्म (२) बमोशिम परेको उिुरी समेतको छानशबन गरी अनुसूची-२ बमोशिमको ढाौँचामा शिज्ञहरुको अस्थन्तम सूची 

प्रकािन गनुयपनेछ । 

(४) करार शिक्षक छनोटका लाशग शलइने शलस्थखत परीक्षामा शिक्षक सेिा आर्ोगबाट शनिायररत पाठ्यक्रम र तोशकएको ढाौँचा 

अनुसार प्रश्नपत्र शनमायण, पररमाियन, उत्तरकुशिका शनमायण, उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण-सम्परीक्षण गने िस्ता कार्य सूचीकृत 

शिज्ञबाट गराउनुपनेछ ।  

(५) शिषर् शिज्ञिारा शनशमयत प्रश्नपत्रलाई आिश्यकता अनुसार अन्य शिज्ञ समेत समािेि गरी पुन: पररमाियन (रर-मोडि ेसन) 

गरी प्रश्नपत्रलाई अस्थन्तम रुप शदन सशकनेछ । 

(६)प्रश्नपत्र तर्ार गदाय गोपशनर्ताका साथ तर्ार गनुयपनेछ। 

(७) कुन इकाइको कुन बुौँदाबाट प्रश्न बनाउने भने्न सम्बन्धमा शिज्ञ बाहेक छनोट सशमशतका अन्य पदाशिकारीले तत्काल 

परीक्षास्थलमा नै गोलाप्रथािारा पाठ्यांि शनिायरण गररनेछ। सोही अनुसार शिज्ञबाट प्रश्नपत्र तर्ार गनुयपनेछ। 
 

परिचे्छद-४ 

करार शिक्षक छनोट प्रशक्रर्ा 

७. करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी व्यिस्था : (१) शनर्म (३) बमोशिमको करार शिक्षक छनोट सशमशतको सशचिालर् थाहा नगरपाशलका 

शिक्षा िाखा िा शिक्षक छनोट सशमशतले तोकेको स्थानमा हुनेछ । 

(२)  शिक्षक छनोट सशमशतले करार शिक्षक छनोटको लाशग शलइने परीक्षा तथा अन्तिायतायको केन्द्र सशमशतले तोके बमोशिम 

हुनेछ तर प्राशिशिक िारका शिषर् अध्यापन गने शिक्षक/प्रशिक्षक छनोट गदाय प्रर्ोगात्मक परीक्षा सम्बस्थन्धत प्रर्ोगिाला 

भएको स्थानमा राख्न सशकनेछ । 

(३) शिज्ञापन अनुसारको दरखास्त प्राप्त भएपशछ िाौँचबुझ गरी रीत पुगेका दरखास्तलाई दताय गरी दरखास्तिालालाई तोशकए 

बमोशिमको दताय शनस्सा िा प्रिेिपत्र तत्कालै प्रदान गनुयपनेछ । साथै स्वीकृत दरखास्त अनुसार उमे्मदिारलाई शलस्थखत तथा 

अन्तिायताय परीक्षाको शमशत, स्थान र समर् समेत िानकारी गराउनुपनेछ ।  

(४) करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी कार्य शिज्ञबाट गराउन सशकनेछ । त्यसरी शिज्ञ छनोट गदाय सम्भि भएसम्म दुईिना मधे्य 

एक िना मशहला पने गरी छनोट गनुयपनेछ । 

(५) शिद्यालर्मा शिक्षण पेिामा आिद्ध हुन संघीर् शिक्षा ऐनमा स्थार्ी अध्यापन अनुमशत पत्र शलएको हुनुपने भएकाले 

अध्यापन अनुमशत पत्र नभएकालाई करार शिक्षक छनोटमा समािेि गररने छैन तर प्रारस्थम्भक बालशिकास सहिकताय, 

शिद्यालर् कमयचारी, शिद्यालर् सहर्ोगी, प्राशिशिक िार तफय का प्रशिक्षक, शिक्षण सहर्क र मा.शि.शितीर्को अनुदान तफय  

करारमा शनरु्स्थक्त हुन र्स शनर्मले बािा पुर्ायएको माशनने छैन । 
 
 

परिचे्छद-५ 

शलस्थखत परीक्षा, अन्तिायताय र र्ोग्यताक्रम सम्बन्धी व्यिस्था 

८.  शलस्थखत परीक्षा, अन्तिायताय र र्ोग्यताक्रम सम्बन्धी व्यिस्था:  १) करार शिक्षक छनोट सशमशतले परीक्षा हुने शमशत, समर् र स्थान 

तोकी स्वच्छ, शनष्पक्ष र मर्ायशदत िातािरणमा परीक्षा सञ्चालन गनुय पनेछ। 



 

 
 

(२) करार शिक्षक छनोट सशमशतले शलने  शलस्थखत परीक्षाको पूणायङ्क २००, अन्तिायतायको पूणायङ्क २५ र आिश्यकता अनुसार 

प्रर्ोगात्मक परीक्षाको पूणायङ्क २५ हुनेछ । पशहलो चरणको सामान्य शलस्थखत परीक्षाको उतीणायङ्क ५०% र  शिषर्गत शलस्थखत 

परीक्षाको उतीणायङ्क ४०% हुनेछ।पशहलो चरणको सामान्य परीक्षामा सबै उमेदिार सहभागी हुन पाउने छन् ।दोस्रो चरणको 

परीक्षामा सहभागी हुन पशहलो चरणको सामान्य परीक्षामा ५०% अंक प्राप्त गरी उत्तीणय हुने उमेदिारले मात्र पाउनेछ। दोस्रो 

चरणको परीक्षामा कस्थम्तमा ४०% प्राप्ताङ्क सशहत पशहलो चरणमा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको   ५०% अंक गणना गरी  

र्ोग्यताक्रमको आिारमा बशढ अंक प्राप्त गने लाई प्रर्ोगात्मक परीक्षा िा अन्तिातायको लाशग छनोट गररनेछ। 

(३) पशहलो चरणको सामान्य परीक्षामा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको ५०% अंक,दोस्रो चरणको शिषर्गत परीक्षामा प्राप्त गरेको 

प्राप्ताङ्क, प्रर्ोगात्मक परीक्षा भएको  भए सो िापत प्राप्त गरको अंक र अन्तिायतायमा प्राप्त गरेको अंक सबै गणना गरी 

सबैभन्दा बढी अंक ल्याउने लाई क्रमि: मुख्य उमेदिार  र प्रतीक्षा सूची िा िैकस्थिक उमेदिार बनाई अस्थन्तम नशतिा 

प्रकाशित गररनेछ। 

(४) छनोट सशमशतबाट परीक्षाको शदन शबहान ७:०० बिे गोलाप्रथािारा अनुसूची-२ बमोशिमको ढाौँचामा थाहा नगरपाशलका 

शिक्षा िाखाले सूचीकृत गररराखेको शिषर् शिज्ञहरु मधे्य सम्भि भएसम्म एकिना मशहला पने गरी दुईिना शिज्ञहरुको नाम 

छनोट गरी शछटो सािनिारा परीक्षा स्थलमा उपस्थस्थशतको लाशग आमन्त्रण गनुयपनेछ । शिज्ञ शढलो आएमा छनोट कार्यमा 

शिलम्ब हुने हुौँदा  शछटो सािन बाट आउन सके्नलाई प्राथशमकता शदई छनोट गनय सशकनेछ । 

(५) उपशनर्म (४) बमोशिम शिज्ञ उपस्थस्थत भएपशछ उपशनर्म(२) बमोशिम हुने १०० पूणायङ्कको  सामान्य शलस्थखत परीक्षा (२ 

अंकको ५० िटा िसु्तगत िहुिैकस्थिक प्रश्न) र १०० अंकको   (१० अंकको  १० िटा) शिषर्गत प्रश्नहरु शिक्षक सेिा आर्ोगले 

शनिायरण गरेको पाठ्यक्रम र शिशिष्टीकरण ताशलका अनुसार अशत गोपशनर्ताका साथ शनमायण, पररमाियन तथा उत्तरकुशिका 

शनमायण गनय लगाउनुपनेछ। प्रश्नपत्र शनमायण गनुय पूिय शिज्ञको साथमा रहेको मोबाइल फोन बन्द गरी थाहा नगरपाशलकाको 

अशिकृत प्रशतशनशिलाई शिम्मा लगाउनु पनेछ । प्रश्नपत्र शनमायण गरेर शलस्थखत परीक्षा सुरु नभएसम्म शिज्ञलाई प्रश्न शनमायण 

स्थलबाट बाशहर िान रोक लागाउनुपनेछ ।  

(६) प्रश्नपत्रको गोपशनर्ता कार्म गने दाशर्त्व छनोट सशमशत, शिषर् शिज्ञ र छनोट कार्यमा संलग्न कमयचारी/ प्रशतशनशिको 

हुनेछ । 

(७) छनोट कार्यमा खशटएको शिक्षा अशिकृत /नगर शिक्षा अशिकारीको रोहिरमा सम्बस्थन्धत परीक्षा स्थलको हाताशभत्र 

शिषर्शिज्ञिारा उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण गराईनेछ । 

(८) करार शिक्षक छनोट कार्यको लाशग अन्तिायतायको अंक शिभािन गदाय शिक्षक सेिा आर्ोगले स्थार्ी शिक्षक छनोटको 

लाशग तोके अनुसार हुनेछ । सामान्यत: अन्तिायतायमा ३.५ अंक भन्दा कम र ७.० अंक भन्दा बढी शदन पाईने छैन । सो भन्दा 

बढी िा घटी शदनुपरेमा सबै सदस्यले कारण खुलाई मुचुल्का गनुयपनेछ । 

(९) नू्यनतम िैशक्षक र्ोग्यता िापत शे्रणी अनुसार क्रमि: ३,२ र १ अंक प्रदान गररनेछ । समान तह र पदको कार्य अनुभि 

भए उक्त अनुभि िापत प्रशतिषय एक अंकका दरले बढीमा बाह्र अंकसम्म प्रदान गररनेछ तर सरकारी अनुदानमा कार्यरत 

पदको अनुभिलाई मात्र अंक प्रदान गररनेछ ।  

(१०) शिषर्को प्रकृशत हेरी आिश्यकताको आिारमा छनोट सशमशतले प्रर्ोगात्मक परीक्षा पशन शलन सके्नछ तर शलस्थखत 

परीक्षा अशघ र अन्तिायताय पशछ प्रर्ोगात्मक परीक्षा शलन पाइने छैन । 

(११) शिद्यालर्को साशिक स्वीकृत दरबन्दी अनुसार ररक्त हुने  पदमा हुने करार शिक्षक छनोट सशमशतले सबैभन्दा बढी अंक 

प्राप्त गने उमे्मदिारको नाम करार शनरु्स्थक्तको लाशग शसफाररस गनुयपनेछ । र्सरी नशतिा प्रकािन गदाय त्यसपशछको 

र्ोग्यताक्रममा रहेको उमे्मदिारलाई िैकस्थिक िा प्रतीक्षासूचीमा राख्नुपनेछ । 

(१२) तपशसल बमोशिमको अिस्थामा सशमशतले िैकस्थिक सूचीमा रहेका उमे्मदिारलाई शनरु्स्थक्त गनय िा शनरु्स्थक्तका लाशग 

शिद्यालर् व्यिस्थापन सशमशतलाई शसफाररस गनय सके्नछ :- 

(क) शसफाररस गरेको उमे्मदिारले पन्ध्र शदनको अिशिशभत्र पशन करार शनरु्स्थक्त नबुझेमा िा नशलएमा।  

(ख) शसफाररस गरेको उमे्मदिारको मृतु्य भएमा, शनिले छ मशहना शभत्र राशिनामा शदएमा। 

(ग) शनरु्स्थक्त पत्र बुझेको शमशतले  सात शदन शभत्र शिद्यालर्मा हाशिर नभएमा। 

(१३) करार शिक्षक छनोट सशमशतका पदाशिकारी, शिषर् शिज्ञ/ उमे्मदिार बीच कानुनले तोके अनुसारको नशिकको नाता 

सम्बन्ध रहेको अिस्थामा उक्त नाता पने व्यस्थक्त सशमशतमा रहने छैन । 

(१४) छनोट सशमशतका पदाशिकारी िा  शिषर् शिज्ञले अनुसूची-२० र २१ दैशनक /भ्रमण बमोशिमको भत्ता सुशििा िा 

पाररश्रशमक ननाघे्न गरी सम्बस्थन्धत शिद्यालर्ले भुक्तानी गनुयपनेछ । 

(१५)र्स कार्यशिशि अनुसार दुई िा सो भन्दा बढी शिद्यालर्मा ररक्त रहेको दरबन्दी िा अनुदान कोटामा करारमा शिक्षक 

छनोट गदाय नगरपाशलका शिक्षा िाखाले शनिायरण गरेको प्रते्यक मशहनाको दुईिटा िशनबार  िा अन्य साियिशनक शिदामा 

शिक्षक छनोट गदाय र्सै शनदेशिकाको अनुसूची-२० र २१ बमोशिमको पदाशिकारीलाई सोशह अनुसूचीमा तोशकए अनुसार 



 

 
 

भुक्तानी गरेको रकमको िोिभनाय  थाहा नगरपाशलका शिक्षा िाखाको बिेटबाट भुक्तानी गने शिद्यालर्लाई िोिभनाय 

शदइनेछ । 
 

परिचे्छद-६ 

करारमा शिक्षक शनरु्स्थक्त तथा शिषर् शििेषज्ञको र्ोग्यता सम्बन्धी व्यिस्था 

९. करारमा शिक्षक शनरु्स्थक्त सम्बन्धी व्यिस्था : (१) नगरपाशलका के्षत्र शभत्र रहेको सामुदाशर्क शिद्यालर्मा साशिक स्वीकृत दरबन्दी 

ररक्त हुन गई तत्काल करारमा पदपूशतय गनुय परेमा सम्बस्थन्धत शिद्यालर्ले शिद्यालर् व्यिस्थापन सशमशतको बैठक बसी ररक्त पदमा 

करारिारा पदपूशतय गनय शसफाररस  तथा अनुमशतका लाशग बैठकको शनणयर्मा पद ररक्त हुनुको कारण खुलाई सो सम्बन्धी 

कागिात समेत संलग्न राखी अनुमशतको लाशग अनुसूची-२२ बमोशिमको ढाौँचामा नगरपाशलकाको शिक्षा िाखामा शनिेदन 

शदनुपनेछ । प्राप्त शनिेदन उपर आिश्यक िाौँचबुझ गरी शिक्षा िाखाले पदपूशतयका लाशग शिज्ञापन गनय अनुमशत प्रदान गनेछ । 

(२) उपशनर्म(१) बमोशिम शिज्ञापन गनय अनुमशत प्राप्त गरेपशछ सम्बस्थन्धत शिद्यालर्ले अनुमशत शलई अनुसूची- १७  बमोशिम 

कम्तीमा पन्ध्र शदनको साियिशनक शिज्ञापन प्रकािन/प्रसारण गनुयपनेछ । 

(३) र्स कार्यशिशि र अन्य प्रचशलत कानुन बमोशिमको प्रशक्रर्ा बशहरबाट करारमा शिक्षक शनरु्क्त भएमा िा गररएमा त्यस 

प्रकारको शिक्षकको तलबभत्ता र अन्य सुशििा उपलब्ध गराउन र्स थाहा नगरपाशलका बाध्य हुने छैन । 
 

१०. शिषर् शििेषज्ञको र्ोग्यता सम्बन्धी व्यिस्था: (१) थाहा नगरपाशलका के्षत्र शभत्र रहेका सामुदाशर्क शिद्यालर्मा साशिक स्वीकृत 

दरबन्दीको ररक्त पदमा करार शिक्षक पदपूशतय गदाय शिषर् शिज्ञ हुन इचु्छक शिक्षकले र्स कार्यशिशिको अनुसूची-१९ बमोशिम 

शिक्षा िाखाबाट प्रकाशित सूचनामा तोशकएको शमशत शभत्र अनुसूची-१ बमोशिमको दरखास्त साथ सोही सूचनामा तोशकएका 

कागिात र दसु्तर बुझाउनु पनेछ। शिज्ञ हुनको लाशग नू्यनतम र्ोग्यता र अनुभि देहार् बमोशिम हुनुपनेछ । 

(क) आिारभूत ( प्रा.शि. १-५) तह: 

(१) िैशक्षक र्ोग्यता : कुनै पशन शिषर्मा शिक्षा िास्त्र संकार्मा स्नातक तह िा सो सरह उत्तीणय गरेको 

(२) शिक्षण अनुभि : शिक्षक सेिा आर्ोगबाट सम्बस्थन्धत तहमा स्थार्ी भएको र कम्तीमा ५ िषय अध्यापन अनुभि भएको । 

(ख) आिारभूत (शन.मा.शि कक्षा ६-८) तह: 

(१) िैशक्षक र्ोग्यता : सम्बस्थन्धत शिषर्मा शिक्षा िास्त्र संकार्मा स्नातक तह िा सो सरह उत्तीणय गरेको 

(२) शिक्षण अनुभि : शिक्षक सेिा आर्ोगबाट सम्बस्थन्धत तह र शिषर्मा स्थार्ी भएको र कम्तीमा ५ िषय अध्यापन अनुभि 

भएको । 

(ग) माध्याशमक (कक्षा ९-१२) तह: 

(१)िैशक्षक र्ोग्यता : सम्बस्थन्धत शिषर्मा  स्नातकोत्तर तह िा सो सरह उत्तीणय (अन्य संकार्मा स्नातकोत्तर गरेको भएमा एक 

िषे बी.एड. गरेको हुनुपने) गरेको । 

(२)शिक्षण अनुभि : शिक्षक सेिा आर्ोगबाट सम्बस्थन्धत तह र शिषर्मा स्थार्ी भएको र कम्तीमा ५ िषय अध्यापन अनुभि 

भएको   । 

(३) माशथिो तह र शे्रणीमा कार्यरत शिक्षकलाई तिो तहको सम्बस्थन्धत शिषर्मा शिज्ञ बन्न र्स शनर्मले बािा पुर्ायउने छैन 

। 

(४) तर अन्यत्र  िुनसुकै कुरा उिेख भएता पशन माध्यशमक तह शितीर् र प्राशिशिक िारका करार शिक्षक छनोट सशमशतमा 

शिषर् शिज्ञ छनोट गदाय नगर शिक्षा अशिकारीले आिश्यक पदको नू्यनतम र्ोग्यता पुगेका  र कम्तीमा एक िषयको अनुभि 

भएका व्यस्थक्तहरु मधे्य बाट तोक्न सके्नछ । नगरपाशलका के्षत्र शभत्र शिषर् शिज्ञको रोष्टर बनाउौँदा  कुनै शिषर्को शिज्ञ उपलब्ध 

हुन नसकेमा शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइ मकिानपुर िा थाहा नगरपाशलका आसपासका अन्य स्थानीर् तहमा रहेका 

शिषर् शिज्ञलाई सूचीकृत हुन आव्हान गरी सूचीकरण गराएर मात्र शिज्ञको रुपमा आमन्त्रण गरी करारमा शिक्षक छनोट गनय 

सशकनेछ । र्सरी सूचीकरण गराौँउदा पशन शिज्ञ अभाि भएमा शिज्ञ हुनको लाशग नू्यनतम र्ोग्यता र अनुभि भएका िागमती 

प्रदेि शभत्रका िुनसुकै सामुदाशर्क शिद्यालर्का शिक्षक िा सरकारी शनकार्का अशिकृत कमयचारीलाई शिज्ञको रुपमा 

आमन्त्रण गरी करार शिक्षक छनोट सम्बन्धी कार्य गनय गराउन बािा पने छैन। र्सरी आमन्त्रण गदाय उक्त शिज्ञ कार्यरत 

शिद्यालर्, सम्बस्थन्धत स्थानीर् तह िा कार्ायलर्को सहमशत शलनुपने छ । 
 
 

परिचे्छद-७ 

पुनरािलोकन सम्बन्धी व्यिस्था 
 



 

 
 

११. पुनरािलकोन सशमशतको गठन : (१) र्स कार्यशबशिको दफा ३ (क) र (ख) बमोशिमको छनोट सशमशतहरुले करारमा शनरु्स्थक्तको 

लाशग शिक्षक  छनोट  गदाय शचत्त नबुझे्न उमे्मदिारले उक्त प्रशक्रर्ा उपर आफूलाई शचत्त नबुझ्नाको कारण सशहत  ७ शदन शभत्र 

पुनरािेदन शदएमा सो पुनरािेदनको सुनुिाइको लाशग शनम्नानुसारको पुनरािलोकन सशमशत गठन गररनेछ । 

(क) नगर प्रमुख िा नगर प्रमुखले तोकेको नगर उपप्रमुख िा न.पा. सदस्य – संर्ोिक 

(ख) नगर प्रमुख संर्ोिक रहेकोमा नगर उप प्रमुख – सदस्य 

(ग) न.पा. को सामाशिक शिकास िा शिक्षा संर्ोिक मधे्य नगर प्रमुखले तोकेको एकिना – सदस्य 

(घ) प्रमुख प्रिासकीर् अशिकृत िा शनिले तोकेको प्रिासन िाखाको अशिकृत प्रशतनीशि – सदस्य 

(ङ) नेपाल शिक्षक महासंघ, नगर  सशमशतको अध्यक्ष िा सशमशतले तोकेको प्रशतशनशि – सदस्य 

(च) छानशबन गनुयपने शिषर्सौँग सम्बस्थन्धत शिषर्का शिज्ञ मधे्य नगर प्रमुख िा नगर शिक्षा सशमशतले तोकेको शिज्ञ एकिना – 

सदस्य 

(छ) नगर शिक्षा िाखाको प्रमुख िा शनिले तोकेको शिक्षा सेिाको अशिकृत एक िना – सदस्य सशचि 

(२) उपदफा(१) बमोशिमको सशमशतमा छानशिन गनुयपने शिषर्सौँग सम्बस्थन्धत करार शिक्षक छनोट सशमशतमा रहेको सदस्य 

िा शिज्ञ रहन पाउने छैनन् । 

तर छानशिनको क्रममा शनिहरुलाई शलस्थखत ििाफ, बर्ान िा सोिपुछ गने कार्यको लाशग उपस्थस्थत गराउन र्स 

शनर्मले बािा पुर्ायएको माशनने छैन । 

(३) बैठक सम्बन्धी कार्यशिशि पुनरािलोकन सशमशत आफैले शनिायरण गरे बमोशिम हुनेछ । 

१२. पुनरािलोकन सशमशतको काम, कतयव्य र अशिकार :(१) दफा (११) बमोशिमको पुनरािलोकन सशमशतको काम, कतयव्य र अशिकार 

शनम्नानुसार हुनेछ : 

(क) करार शिक्षक छनोट सशमशतले गरेका काम, कारिाहीका सबै कगिातहरु शझकाउने । 

(ख) शझकाइएका कागिातका शसलबन्दी खोली  िाौँचबुझ गने । 

(ग) िाौँचबुझको क्रममा आिश्यकता अनुसार परीक्षामा खशटएका शिज्ञ बाहेक सम्बस्थन्धत शिषर्का शिज्ञ शझकाई प्रश्नपत्र तथा 

त्यसको उत्तरकुशिका अनुसार परीक्षण तथा सम्परीक्षण गररएको छ/छैन र्शकन गने । 

(घ) शसट प्लाशनङ, परीक्षा सञ्चालन, प्रश्नपत्र शनमायण, उत्तरकुशिका शनमायण,उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण तथा सम्परीक्षण, 

उत्तरपुस्थस्तकामा शदइएका अंकहरुको गणना आशदको िाौँचबुझ गने । 

(ङ) सबै उत्तरपुस्थस्तका परीक्षण गदाय उत्तरकुशिकाको पालना गरेनगरेको िाौँचबुझ गने । 

(च) सबै उत्तरपुस्थस्तकामा एकरुपता कर्म गरी परीक्षण गरेनगरेको र्शकन गने । 

(छ) आिश्यकता अनुसार सम्बस्थन्धत शिज्ञहरु समेतलाई शझकाई सोिपुछ िा बर्ान समेत गराउने । 

(ि) परीक्षा सम्बन्धी काममा गस्थम्भर तु्रशट भएको ठहर  भएमा उक्त परीक्षा बदर  गरी  पुन: परीक्षा सञ्चालन गनय करार शिक्षक 

छनोट सशमशतलाई शनदेिन शदने  

(झ) छनोटको क्रममा िानी िानी गरेको कुनै गम्भीर तु्रशट भए सो को लाशग चेतािनी शदने र सम्भि भएसम्म र्सै्त प्रकारको 

अन्य छनोट प्रशक्रर्ामा उक्त शिज्ञलाई संलग्न नगराउने । 

(ञ) आिश्यकता अनुसार पुनरािलोकन सशमशतले आफै थप कार्यशिशि शनमायण गरी कार्ायन्वर्न गनय सके्नछ । 

(ट) पुनरािलोकन सशमशतले छानशबन कार्यमा खशटए िापत नगर शिक्षा सशमशतले पाए सरहको बैठक भत्ता पाउनेछ । 
 

 

परिचे्छद-८ 

पुनरािेदन सम्बन्धी व्यिस्था  

१३. र्स कर्यशबशिको पररचे्छद ३ देस्थख ६ सम्म भए गरेका काम कारिाहीको सम्बन्धमा शचत्त नबूझे्न व्यस्थक्तले सो काम कारिाही भए 

गरको ७(सात) शदन शभत्र पररचे्छद ७ बमोशिमको पुनरािलोकन सशमशतमा शनिेदन शदन सके्नछन्। पुनरािलोकन सशमशतले दफा 

१२ बमोशिम उक्त शनिेदन उपर छानशिन गरी शदएको शनणयर् अस्थन्तम हुनेछ। पुनरािलोकन सशमशतले गरको अस्थन्तम शनणयर् उपर 

शचत्त नबुझे्न व्यस्थक्तले शनणयर् भएको शमशतबाट ३५ शदन शभत्र बागमती प्रदेि उच्च अदालत िा  सोको इिलासमा पुनरािेदन शदन 

सके्नछन्। 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

परिचे्छद-९ 

शिशिि 
 

१४. थपघट, व्याख्या िा हेरफेर: (१) र्स कार्यशिशि कार्ायन्वर्नका क्रममा कुनै बािा अिरोि िा अस्पष्टता भएमा त्यस्तो बािा अड्चन 

फुकाउने प्रर्ोिनका लाशग थाहा नगर शिक्षा सशमशतले र्स कार्यशिशिमा आिश्यकता अनुसार व्याख्या, थपघट/संिोिन िा 

हेरफेर गनय सके्नछ । साथै र्स कार्यशिशिमा उिेख नभएका शिषर्का हकमा थाहा नगरपाशलका शिक्षा ऐन, २०७४, नगर शिक्षा 

सशमशतको शनणयर्, शिक्षक सेिा आर्ोग शनर्मािली र अन्य प्रचशलत कानूनमा भएको व्यिस्था अनुसार हुनेछ । 

(२)उपदफा(१) मा िुनसुकै कुरा लेस्थखएको भएतापशन थाहा नगरपाशलकालाई थप आशथयक व्यर्भार पने शिषर्मा संिोिन 

िा थपघट गनुयपरेमा नगर कार्यपाशलकाबाट स्वीकृत गराउनुपनेछ । 

१५. बचाउ:  र्स कार्यशिशि लागू हुनुपूिय भए गरेका सबै काम कारिाही र्स कार्यशिशि बमोशिम भए गरेको माशनने छ । संघीर् तथा 

प्रदेि कानुन सौँग नबाशझएका शिषर्हरुमा र्सै कार्यशिशि बमोशिम गररनेछ । 

१६. व्याख्या: र्स कार्यशिशिमा उिेख भएका शिषर्हरुमा स्पष्टता नभई व्याख्या गनुय परेमा नगर शिक्षा सशमशतले व्याख्या गनेछ र 

उक्त सशमशतले गरेको व्याख्या अस्थन्तम हुनेछ तर नगरपाशलकालाई थप आशथयक व्यर्भार पने गरी गररएको व्याख्याको हकमा 

नगर कार्यपाशलकाले अनुमोदन गरेपशछ मात्र  लागू हुनेछ । 

१७. अनुसूचीमा थपघट र संिोिन: र्स कार्यशिशिमा उस्थिस्थखत अनुसूचीमा थपघट िा संिोिन गनुयपरेमा नगर शिक्षा िाखाले थपघट 

िा संिोिन गरी नगर शिक्षा सशमशतले अनुमोदन गरेपशछ लागु हुनेछ । 

१८. खारेिी: र्स कार्यशिशिमा उिेस्थखत प्राििान र्स कार्यशिशि लागूभएपशछ िारी हुने संघीर् तथा प्रदेि कानुनमा बाशझएमा 

बाशझएको हदसम्म अमान्य हुनेछ । उक्त कानुनहरुमा नबाशझएको हकमा र्सै कार्यशिशि बमोशिम हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

अनुसूिी-१ 

थािा निरपाशलका (शिक्षा िाखा  ) 
इन्रायणी िौर मकिानपुर 

३ नं. प्रदेि नेपाल 

करार शिक्षक छनोट िने प्रयोजनको लागि विज्ञको रूपमा सूिीकृत िुन  भनुापन े

आिेदन फाराम 

१) सूिना नं./शमनत:-                   २) कायारत ति/िेणी:             ३)  अध्यापन िने विषय:-  

४) कायारत विद्यालयको नाम र ठेिाना:-                                                    
५) सुरु ननयुजक्त शमनत:                     ६) िालको पदको स्थायी ननयुजक्त/बढुिा शमनत: 

७) व्यजक्तित वििरण संम्बन्धी: 
 

 

 

आिेदकको 

 

नाम थर 
(देिनािरीमा): 
( Eng. In Cap. letter) 

ना.प्र.नं.: जारी िरेको जजल्ला:             जारी शमनत: 

स्थायी अध्यापन अनुमनत पत्र नं: ति:        विषय: 

शलङ्ि:               धमा:                िणा:                        जानत: 

वििेष गिन्ि (िुशलया):                                    
िैिाहिक जस्थनत:                   मातभृाषा: 

 

स्थायी 
ठेिाना 

जजल्ला िा.पा./ न.पा.: 
ििा नं.:                    टोल:               

 मािा/ घर न.ं:                      फोन नं.: 
पत्रािार िने ठेिाना:                                                   इमेल:      

खाता भएको बैंकको नाम:                 िाखा:      खाता नं.: 
बाबुको नाम थर: आमाको नाम थर: 

बाजेको नाम थर: पनत।पत्नीको नाम थर: 

इच्छाइएको व्यजक्तको नाम:                              नाता: स्थायी लेखा (PAN) नं.: 
जन्मशमनत 

(साल,महिना,िते) 
वि.सं.: ई.सं.: 
आिेदन हदने अजन्तम शमनत सम्मको उमेर: िषा:         महिना:            हदन: 

सिारी साधन भए सोको 
वििरण 

सिारी साधनको ककशसम:-                        सिारी साधन नं:- 

८) योग्यता सम्बन्धी वििरण  

क्र.स. अध्ययन िरेको 
संस्थाको नाम 

       उत्तीणा िरेको   कुल 

प्राप्ताङ्क 

प्रनतित मुख्य विषयिरू 

परीक्षा साल िेणी 

हालसालै स्थखचेको 
पासपोटय साइिको पुरा 

मुखाकृशत देस्थखने फोटो 

टाौँसी फोटोमा समेत पने 

गरी   उमे्मिार र अशिकृत 

कमयचारीले दस्तखत गने 



 

 
 

१        

 

९) दि महिना िा सो भन्दा मागथको ताशलमको वििरण 

क्र.स. ताशलम हदने 
संस्थाको नाम 

ताशलमको 
नाम 

विषय परीक्षा उत्तीणा 
िरेको साल 

िेणी प्रनतित ताशलमको अिगध 

देस्थख सम्म 

१         

२         

१०) अनुभि सम्बन्धी शििरण: 
क्र

.स

. 

शनरु्स्थक्त /सरुिा/ बढुिा 

भएको पद/ तह /शे्रणी 

शनणयर् शमशत बहाली शमशत शिद्यालर्को 

नाम 

 अिशि सेिा अिशि करार,राहत, 
अस्थार्ी, 
स्थार्ी, 
सरूिा,बढुिा 

के हो?कारण 

खुलाउने कै
शफ

र्
त
 

स
ाल

 

म
शह

न
ा 

ग
ते
 

स
ाल

 

म
शह

न
ा 

ग
ते
 

दे
स्थख

 

स
म्म

 

ि
ष

य 
म

शह
न

ा 

शद
न
 

१                

२                

३                

४                

११) विज्ञ िुन िािेको ति र विषय 

क्र.स. ति विषयिरु 

१   

२   

१२) बबज्ञ पदमा सूिीकृत िुनका लागि  आिेदन दस्तुर िापतको रकम रू.   ............को  भौिर नम्बर ...................... 

दाखखला   िरेको सक्कल भौिर र आिेदन फारामसाथ नािररकता,अध्यापन अनुमनत पत्र,िैक्षक्षक योग्यतािरु, ताशलम 

र अनुभि सम्बन्धी कािजातिरुको फोटोकवपमा  सक्कल बमोजजम नक्कल ठीक छ  भनी दस्तखत िरी थान ............ 

यसै साथ पेस िरेको छु। 
१३) यस आिेदनमा उल्लेख िरेका सम्पूणा वििरणिरू सत्य छन।् विज्ञका लागि हदइएको ननदेिन मैले राम्ररी पढेको 
छु र म ती सिै    ितािरू पालन िना मञ्जुर िदाछु।लेखखएको वििरण झुठा ठिररएमा कानुन बमोजजम सिुुँला बुझाउुँला 
। 
               ल्याप्चे सहीछाप 
                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 
                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                                      ......................................... 

                                                                                                                                       आिेदकको दस्तखत       

                 नाम थर 

                                                                                                                                                      शमशत:                    

बार्ाौँ दार्ाौँ 



 

 
 

 

अनुसूिी:-२ 

विज्ञ सूिी 
क्र.

ि. 

नाम 

थर 
ति सुरु ननयुुजक्त शमनत िालको 

पदमा 
ननयुजक्त 

शमनत 

विषय कायारत 

विद्याल
य 

स्थायी 
ठेिा
ना 

स्थायी 
लेखा नं 

सिारी 
साधनको 
ककशसम र 
नं . 

सुिी 
कायम 

रिने  

अजन्तम 

शमनत 

सम्प
का  नं 

अस्था
यी 

स्था
यी 

             

             

३             

४             

५             

६             

७             

८             

९             

१०             

 

 

अनुसूिी -३ 

थािा निरपाशलका (शिक्षा िाखा) 
इन्रायणी िौर मकिानपुर ,३, नं. प्रदेि नेपाल 

सबै तिका करार शिक्षक ननयुजक्तको लागि दरखास्त फाराम 

१) वि. नं.:-                                   २) ति:-                              ३) विषय:-  

४) प्रनतष्पधाा िने विद्यालयको नाम र ठेिाना:- 
५) व्यजक्तित वििरण संम्बन्धी: 

 

 

उम्मेद्िारको 

 

नाम थर 

(देिनािरीमा): 
(Eng. In Cap. letter) 

ना.प्र.नं.: जारी िरेको जजल्ला: जारी शमनत: 

स्थायी अध्यापन अनुमनत पत्र नं: ति:                   विषय: 

शलङ्ि:               धमा:                िणा:                    जानत: 

वििेष गिन्ि (िुशलया):                        
िैिाहिक जस्थनत:                   मातभृाषा: 

 

स्थायी 
जजल्ला िा.पा./ न.पा.: 
ििा नं.:                    टोल:               

हालसालै स्थखचेको 
पासपोटय साइिको पुरा 

मुखाकृशत देस्थखने फोटो 

टाौँसी फोटोमा समेत 

पने गरी   उमे्मिार र 

अशिकृत कमयचारीले 

दस्तखत गने 

 



 

 
 

ठेिाना मािा/ घर नं.:                      फोन नं.: 

पत्रािार िन ेठेिाना:                                                                    इमेल:      

बाबुको नाम थर: आमाको नाम थर: 

बाजेको नाम थर: पनत।पत्नीको नाम थर: 

जन्मशमनत (साल,महिना,ित)े वि.सं.: ई.स.ं: 

दरखास्त हदने अजन्तम शमनत सम्मको उमेर:िषा:      महिना:      हदन: 

६) न्यूनत्तम योग्यता सम्बन्धी वििरण(सम्बजन्धत तिको लागि आितयक िैक्षक्षक योग्यता मात्रउल्लेख िन)े  

क्र.स. अध्ययन िरेको 
संस्थाको नाम 

       उत्तीणा िरको   कुल 

प्राप्ताङ्क 

प्रनतित मुख्य विषयिरू 

परीक्षा साल िेणी 
१        

२        

७) दि महिना िा सो भन्दा मागथको ताशलमको वििरण 

क्र.स. ताशलम हदने 

संस्थाको नाम 

ताशलमको 
नाम 

विषय परीक्षा उत्तीणा 
िरेको साल 

िेणी प्रनतित ताशलमको अिगध 

देखख सम्म 

१         

२         

८)शिक्षक पदको करार परीक्षाको लागि  परीक्षादस्तुर िापतको रकम रू.   ............को बैंक भौिर नम्बर ...................... दाखखला िरेको सक्कल 

भौिर र दरखास्त फाराम साथ संग्लग्न कािजातिरुको फोटोकवपमा  सक्कल बमोजजम नक्कल ठीक छ भनी दस्तखत िरी थान ...... यसै 
साथ पेस िरेको छु। 
९) यस दरखास्तमा उल्लेख िरेका सम्पूणावििरणिरूसत्य छन।् उम्मेद्िारका लागि हदइएको ननदेिन मैले राम्ररी पढेको छु र म ती सिै ितािरु 

पालन िना मञ्जुर िदाछु।लेखखएको वििरण झुठा ठिररएमा कानुन बमोजजम सिुुँला बुझाउुँला । 
                              ल्याप्ि ेसहिछाप 

                                                                                                                                   ...................   

                                                                                                                                उम्मेद्िारको दस्तखत:-                                                                            

थािा निरपाशलका (शिक्षा िाखा) 
इन्रायणी िौर मकिानपुर 
िािमती प्रदेि नेपाल 

करार शिक्षक प्रनतयोगितात्मक परीक्षा प्रिेि पत्र 

परीक्षाथीले भने 

क) उम्मदे्िारको नाम थर:                                                २) ति । िेणी: 
३)परीक्षा हदने विषय:-                                                    ४) वि. नं.:-                                

४) प्रनतष्पधाा िने विद्यालयको नाम र ठेिाना:- 
५) स्थायी ठेिाना:- 
                                                                                                                                                         

....................................                                                                                                                                                            परीक्षाथीको 
दस्तखत 

दरखास्त सकंलन िने विद्यालयको प्र.अ.ले भने 

दार्ाौँ बार्ाौँ 

हालसालै 

स्थखचेकोपासपोटय 

साइिको पूरा 

मुखाकृशत देस्थखने फोटो 

टाौँसीफोटोमा पने गरी   

उमे्मिार र  अशिकृत 

कमयचारीले दस्तखत 

गने  



 

 
 

यस विद्यालयको शमनत ...................................  मा शलइने प्रनतयोगितात्मक परीक्षामा तपाईलाई  ननम्न स्थानमा िुने छनोट 

परीक्षामा  सजम्मशलत िुन अनुमनत हदइएको छ। विज्ञापनमा तोककएको िता नपुिेको ठिर भएमा जुनसुकै अिस्थामा पनन यो 
प्रिेि पत्र रद्द िुनेछ।परीक्षा िुने स्थान पनछ तोककने छ।                                                                                                                                                                                 
                                                                                                              ................................... 

परीक्षा िुने स्थान:                                        रोल. नं. :                                      प्र. अ. को दस्तखत 

परीक्षाथीले पालना िनुा पने ननयम 

१) परीक्षाथीले परीक्षा भिनमा परीक्षा हदन आउुँदा प्रिेि पत्र ल्याउनु पने छ। प्रिेि पत्र विना परीक्षामा बस्न पाइने छैन। 
२) परीक्षा िलमा मोबाइल फोन, ककताब,कापी,कािज,िीट आहद लैजान पाइने छैन।  
३) प्रथम िरणको िस्तुित शलखखत परीक्षामा उत्तीणा िुने मात्र दोस्रो िरणको विषयित परीक्षा हदनको लागि योग्य िुनेछ। 

पहिलो िरणको िस्तुित र दोस्रो िरणको विषयित परीक्षा अन्तिााताामा सिभािी िुन पाउनेछ। अन्तिााताा हदनको लागि 

प्रिेि पत्र र सक्कल प्रमाणपत्र लिायतका कािजातिरु अननिायारुपमा ल्याउनु पने छ। 
४) दरखास्त फाराममा लेखखएको ति, िेणी, र विषयको परीक्षामा मात्र सजम्मशलत भई परीक्षा  हदनु पने छ। 
५) परीक्षाथील ेिस्तुित परीक्षाको लागि हदइएको ननदेिन समेत अननिाया पालना िदै उत्तर लेख्दा कालो मसी प्रयोि िनुा 

पनेछ। 
६) उत्तर पुजस्तकामा नाम,थर,रोल.नं, आहद वििरण लखेेको कभर पेजको ठीक पछाडिको पषृ्ठमा उत्तर लेख्नु िुदैन। 
७) परीक्षामा शससाकलम प्रयोि िना पाइने छैन। सो प्रयोि िरेको पाइएमा परीक्षा रद्द िुनेछ। 
८) परीक्षा सुरुिुनुभन्दा ३० शमनेट अिाडि सूिना िरेपनछ मात्र परीक्षा भिनमा प्रिेि िनुा पनेछ। 
९) परीक्षा सुरुभएको आधा घण्टा  पछाडि आउने परीक्षाथीलाई परीक्षा िलमा प्रिेि िना हदइने छैन। 

१०)   परीक्षा सुरुभएको एक घण्टा  व्यनतत नभएसम्म परीक्षा भिनबाट बाहिर जान पाइने छैन। 
११)   आफुलाई गिनाउन ेकुनै संकेत,फोन,मोबाइल नं. आहद ऊत्तरपुजस्तकामा लेख्न र आपसमा कुराकानी तथा संकेत    िना 

पाइने छैन। िरेमा परीक्षा रद्द िुनेछ। 
१२)  परीक्षा भिनमा अनुगित काया िरेमा प्रिशलत कानुन बमोजजम कारबािी िुनेछ। 
१३)  विद्यालयको प्रकाशित विज्ञापन र सूिनामा उल्लेखखत कायाक्रम अनुसार परीक्षा िुनेछ। 

शलखखत परीक्षाका लागि दरखास्त फाराम स्िीकृत िदाा जाुँि िनुापने 
रूजु सूिी ( Check list) 

 

दरखास्त सम्बन्धी वििरण ठीक भएमा (√ ) गिन्ि लिाउनुिोस।     छ 

१. परीक्षा दस्तुर बुझाएको रशसद िा भौिरको सक्कल प्रनत  

२. नेपाली नािररकताको प्रमाण पत्रको प्रमाखणत फोटो कवप  

३. सम्बजन्धत तिको न्यनूतम िैक्षक्षक योग्यताको ट्रान्सकक्रप्ट र िाररबत्रक प्रमाणपत्रको 
प्रमाखणत फोटोकवप  (िैदेशिक प्रमाण पत्रको िकमा समकक्षताको फोटोकवप समेत) 

 

४. स्थायी अध्यापन अनुमनत पत्रको प्रमाखणत फोटोकवप  



 

 
 

५. शिक्षा विषयमा कम्तीमा १० महिने ताशलम िा शिक्षा िास्त्र विषयमा आई.एि., बब. 

एि., एम. एि.पूरा िरेको प्रमाण पत्रको फोटोकवप 

 

६. सम्बजन्धत तिको सरकारी दरिन्दी िा अनुदान कोटामा काम िरेको  अनुभि भए 

उक्त सेिा प्रमाखणत पत्रको फोटोकवप 

 

 

यस वि.न............................ति ........................... विषय..........................  मा उम्मेद्िार भई करार शिक्षक 

पदको प्रनतयोगितात्मक शलखखत परीक्षामा सिभािी िुन योग्य भएकोले यो दरखास्त स्िीकृत िरी ननजलाई 

प्रिेि पत्र हदइएको छ। 
(प्राथशमक तिको िकमा विषय उल्लेख िना नपने) 
.....................                                                                             ......................................... 

(रुजु िने शिक्षक /कमािारीको दस्तखत)                                                        (स्िीकृत िने प्र. अ.को 
दस्तखत) 

 

 

नाम थर :                                        नाम थर : 

     पद:                                                  पद: 

    शमनत:                                               शमनत: 

                                                       विद्यालयको छाप: 

 

 

 

 

अनुसूिी -४ 

करार शिक्षक छनोटको लागि सन्िालन िररने परीक्षाको ककशसम 

१) शलखखत परीक्षा 
(क ) पहिलो िरण: बस्तुित परीक्षा 
 अ)  यसमा आयोिद्िारा ननधााररत पाठ्यक्रममा आधाररत रिी तोककए बमोजजम २ अंकका दरले ५० िटा 
बस्तुित बिुबैकजल्पक प्रतन सोगधने छ । यसको पूणााङक १००, उतीणााङक ५० र समय १ घण्टा िुने छ।िलत 

उत्तर  बापत २०% अङ्क कट्टा िररने छ । 

विद्यालयको छाप 



 

 
 

आ) पहिलो िरणको परीक्षामा उत्तीणा भएपनछ मात्र दोस्रो िरणको परीक्षामा सिभािी िुन पाइने छ । पहिलो 
िरणको परीक्षामा न्यूनतम उत्तीणााङ्क (५०%) प्राप्त िने सि ैपरीक्षाथी दोस्रो िरणको विषयित परीक्षमा 
सिभािी िुन पाउने छन ्

ख) दोस्रो िरण : विषयित परीक्षा  
  अ) शिक्षक सेिा आयोिले दोस्रो िरणको विषयित परीक्षाको लागि तोककएको पाठ्यक्रम अनुसार १०|१०         

      अङ्कभारका १० िटा प्रतन सोगधने छ ।यस परीक्षाको पूणााङ्क १००,उत्तीणााङ्क ४० र समय ३ घण्टाको 
िुनेछ। 

  आ) दोस्रो िरणको परीक्षामा पहिलो िरणको परीक्षाको ५०% प्राप्ताङ्क समेत जोिेर अन्तिााताामा समािेस िुन     

       ननतजा प्रकाशसत िररने छ 

 २) प्रयोिात्मक तथा अन्तिााताा :- 
    अ) दोस्रो िरणको शलखखत परीक्षा र पहिलो िरणको बस्तुित परीक्षाको ५०% अङ्क िणना िरी प्रयोिात्मक  

     परीक्षा तथा  अन्तिाातााको लागि छनोट िररने छ। 
   आ) यहद छनोट सशमनतले प्रयोिात्मक परीक्षा समेतको आितयकता मिसुस िरेको खण्िमा २५ अंकको 

प्रयोिात्मक (कक्षा अिलोकन) परीक्षा शलइनेछ। प्रयोिात्मक िापत शलइने कक्षा अिलोकन फारामको ढाुँिा 
अनुसूिी १० अनुसार िुनेछ। तीन जना विज्ञिरुले कक्षा अिलोकन िरेको अंकको औसत अंक प्रयोिात्मक 

िापत अंक प्रदान िररनेछ कक्षा अिलोकनको मूल्याङ्कन िदाा ४०% भन्दा कम र ८०% भन्दा बढी अथाात 

२५ पूणााङ्कमा १० अङ्क भन्दा कम र २० अंक भन्दा बढी अंक हदन पाइने छैन। तीन जना विज्ञले हदएको  
अंकको औसत अंक ननकाली प्रयोिात्मक अंक प्रदान िररनेछ। 

   इ) अन्तिाातााको पूणााङ्क २५ िुनेछ जसमा अन्तिााताा िापत १० अङ्क,अनुभि िपत १२ अंक र न्यूनतम 

िैक्षक्षक योग्यता िापत ३ अंकको िुनेछ। िैकजल्पक उम्मेदिार  िा प्रतीक्षा सूिीको उमेदिार सहित 

योग्यताक्रम कायम िररनेछ। 
 

 

 

 

 

 

अनुसूिी-५ 

विद्यालयले दरखास्त फाराम दताा िने ढाुँिा 
क्र .स .  दरखास्त 

दताा 
शमनत 

उम्मेदिारको 
नाम थर 

स्थायी 
ठेिाना 

ति/िेणी बबषय क्रमाङ्क परीक्षा 
दस्तुर 

कैकफयत 

         



 

 
 

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

अनुसूिी-६ 

विद्यालयले दरखास्त दरखास्त स्िीकृत िरी रोल्न कायम िने ढाुँिा 
शस .नं .  उमेदिारको 

नाम थर 

स्थायी 
ठेिाना 

पद /िेणी  विषय कायम िररएको 
क्रमांक 

(symbol 
Number) 

क्रमाङ्क परीक्षा दस्तुर कैकफयत 

         

         

         

         

         

         

 

रष्टव्य:- क्रमांक कायम िदाा जजल्ला कोि २ अंकको, न.पा .कोि २ अंकको, विद्यालय कोि ३ अंकको ति कोि १ अंकको 
र उमेदिार कोि ३ अंकको िरी जम्मा ११ अंकको (symbol Number)कायम िने ।मकिानपुरको िकमा जजल्लाको 
कोि (३१) थािा निरपाशलका (०२) विद्यालय कोि (००१ देखख ०६३ सम्म) रिेको छ।  त्यस पनछ उमेदिारको कोि ००१ 

िाट सुरु िरी ११ अंकको क्रमांक कायम िने । 

 

 

 

अनुसूिी-७  करार शिक्षक छनोट सशमशत गठन देस्थख शिक्षक शनरु्स्थक्त सम्मका बैठकका ढाौँचाहरु  (िैठक न.ं १) 

                            आज शमनत   साल       महिना   िते यस िी    

 विद्यालय थािा-              मा विद्यालय व्यिस्थापन सशमनतको िैठक विद्यालय व्यिस्थापन सशमनतका 
अध्यक्ष िी               ज्यूको अध्यक्षतामा बस्यो।बैठकमा तपशसलका मिानुभािको उपजस्थनत रह्यो 
।  
उपजस्थनत 



 

 
 

िी                                              अध्यक्ष 

िी                                        सदस्य 

िी                               सदस्य 

िी                             सदस्य 

िी                                सदस्य 

िी                                              सदस्य 

िी                                             पदेन  सदस्य (ििा अध्यक्ष) 

िी                              शिक्षक प्रनतननगध 

िी                                             सदस्य सगिि (प्र.अ.) 

िी                                            आमजन्त्रत सदस्य 

प्रस्ताििरु 

१.     ति      िेणी करार /राित /अनुदान कोटाको लागि करारमा शिक्षक ननयुजक्त िना छनोट सशमनत  िठन सम्बन्धमा 
 २. विज्ञापन िने, विषय विज्ञ छनोट िने  र शिक्षक छनोट िरी शसफाररस िने सम्बन्धमा  
ननणाय िरू 

१) प्रस्ताि न.ं १ सम्बन्धमा छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त रिेको कायारत शिक्षक / प्रशिक्षक िी                          
को स्िेजच्छक राजीनामा वि.व्य.स.को बैठकले स्िीकृत िरे पतिात ररक्त िुन पिुेको            पद करारमा छनोटको 
लागि शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाइ, िेटौिाबाट      शमनत                   ितेको ि.नं.        को पत्रानुसार करार 

पदपुनत ा िनाको लागि तपशसल बमोजजमको शिक्षक छनोट सशमनत िठन िने ननणाय िररयो। 
तपशसल 

१) िी                                वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 
३) िी                                 ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

४) िी                                 प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

२) प्रस्ताि नं. २ सम्बन्धमा छलफल िदाा प्रस्ताब नं १मा उल्लेखखत पदमा करारमा  पदपूनता िना विज्ञापन,विज्ञ छनोट, 

    परीक्षा सञ्िालन लिायत सिै प्रकृया पूरा िरी शिक्षक छनोट िरी ननयुजक्तको लागि  यस सशमनतलाई  शसफाररस 

िना 
    प्रस्ताि न.ं १ मा िहठत शिक्षक छनोट सशमनतलाई जजम्मिारी हदने ननणाय िररयो।  
  आजको बैठक हदनको                             बजे सुरु भई हदनको                  बज ेसककयो। 

िैठक नं.२ (छनोट सशमतको पहिलो िैठक) 



 

 
 

   आज शमनत           साल          िते       बज े  यस िी                                         थािा निरपशलका     मा शिक्षक 

छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक िी                                                       ज्यूको    संयोजकत्िमा 
बस्यो। बैठकमा तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  

उपजस्थनत 

१) िी                                     वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                     िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 
३) िी                                      ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

४) िी                                      प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१)विज्ञापन िने सम्बन्धमा. 

२) सदस्य सगिि लाई अगधकार प्रत्यायोजन िने सम्बन्धमा  

ननणायिरु 

१) प्रस्ताि नं १ मागथ छलफल िदाा विद्यालय व्यिस्थापन सशमनतको शमनत              ितेको ननणाय अनुसार छनोट 

सशमनत िठन िरी विज्ञापन िने ,विज्ञ छनोट िने, लिायतका काया सहित छनोट काया सम्पन्न िरी करार जजम्मेिारी 
ननयुजक्तको लागि शसफाररस िने जजम्मेिारी दइएको िुुँदा उल्लेखखत पदमा   शमनत                              िते स्थाननय 

/ राजष्ट्रय पत्रपबत्रकामा प्रकाशित  भएदेखख लािु िुने िरी १५(पन्र) हदनको म्याद राखख विज्ञापन िने र विज्ञापनको १ 

प्रनत विद्यालयको सूिना पाटीमा ,१ प्रनत ििा कायाालयको सूिना पाटीमा , १ प्रनत थािा निरपाशलका कायाालयको 
सूिना पाटीमा ,१ प्रनत शिक्षा समन्िय इकाइ मकिानपुर (िेटौिा)को सूिना पाटीमा टाुँस िनुाको साथै १ प्रनत थािा 
निरपाशलका शिक्षा िाखाको विज्ञापन तथा सूिना फाइलमा  अशभलेखको रुपमा  राख्न उपलब्ध िराउने  एिम ्प्रत्येक 

उक्त स्थानमा टाुँस िररएको मुिुल्का राखे्न ननणाय िररयो।साथै उक्त विज्ञापनमा परीक्षा ककशसम,परीक्षाको  पाठ्यक्रम, 

सम्पका  शमनत परीक्षाको शमनत,समय र स्थान समेत तोकी करार शिक्षक छनोट कायाबबगध २०७६ को  अनुसूिी ......... 
बमोजजम विज्ञापन प्रकािन िने समेत ननणाय िररयो। 

ननणाय न.ं२. प्रस्ताि नं २ मा छलफल िदाा  माथी ननणाय १ अनुसारको प्रकृया पूरा िरी स्थानीय /राजष्ट्रय पबत्रकामा  
तोककएका बबशभन्न स्थानिरुमा सूिना टाुँस िदाा पनन करार शिक्षक छनोट  सम्बन्धी कायाबबगध २०७६ को अनुसूिी          
बमोजजम सम्बजन्धत पदको लागि आितयक पने न्युनतम संख्यामा दरखास्त पना नआएमा पुिाित प्रकृया बमोजजम 

पुन: ७ (सात) हदनको म्याद थप िने र सो म्याद थपको कारण बाट तोककएको पररक्षा शमनत संिोधन िनुा पने भए 

अध्यक्ष र निरपाशलकाको प्रनतननगध सदस्य संि परामिा शलई आितयक संिोधन िने  समेत िरी उमेदिारको दरखास्त 

स्िीकृत िने, रोल नं. कायम िने, प्रिेि पत्र प्रदान िने लिायतका काया िना छनोट सशमनतका सदस्य सगििलाई  

अगधकार प्रत्यायोजन िनार ननरणय िररयो। 



 

 
 

      आजको बैठक हदनको                                बज ेसुरु भई हदनको                    बजे सककयो   

                                                                       

बैठक नं.-३  (छनोट सशमनतको दोस्रो बैठक ) 

आज शमनत           साल          िते       बजे   यस िी                                           थािा निरपशलका     मा शिक्षक 

छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक िी                                            ज्यूको    संयोजकत्िमा बस्यो। 
बैठकमा तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  

उपजस्थनत 

१) िी                                   वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                  िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 

३) िी                                   ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

४) िी                                     प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१) विषय वििेषज्ञ छनोट बारे  

ननणायिरू 

१) प्रस्ताि न ं१ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त भएको    .............    शिक्षक ननयुजक्त िनाका लागि शमनत  

....................मा      छनोट सशमनतको ननणाय िी                  ,निर शिक्षा अगधकारी / िाखा अगधकृत (शिक्षा) थािा 
निरपाशलका-, िी                                 ,र प्र.अ. िी                       को रोििरमा विषय वििेषज्ञको सूिीबाट 

िोलाप्रथाबाट छनोट भएको तपशसल अनुसारका बबषय वििेषज्ञ मनोनयन िरी फोन सम्पका  बाट शिक्षक छनोट 

परीक्षामा बबषय वििेषज्ञको काया िना बोलाउने ननणाय सिा सम्मनतिाट ननणाय िररयो।    

तपशसल 

क) विषय वििेषज्ञ  िी........................ 

ख) विषय वििेषज्ञ िी ......................... 

 

      आजको बैठक हदनको                                      बज ेसुरु भई हदनको                            बज ेसककयो। 

 

                 



 

 
 

 

बैठक नं.-४  (वििेषज्ञ सहितको पहिलो बैठक ) 

 आज शमनत        साल            िते        बज े  यस िी                                  थािा निरपशलका                                 मा 
शिक्षक    छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक  

िी                                      संयोजकत्िमा बस्यो। बैठकमा तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  

उपजस्थनत 

१) िी                                   वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                   िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 

३) िी                                    विषय वििेषज्ञ 

४) िी                                    विषय वििेषज्ञ 

५) िी                                   ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

६) िी                                   प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१) प्रतन पत्र ननमााण िने सम्बन्धमा 
२) पहिलो िरणको परीक्षा सञ्िालन िने सम्बन्धमा  
३) उत्तरपुजस्तका कोडिङ डिकोडिङ िने सम्बन्धमा 
ननणायिरु 

१) प्रस्ताि नं. १ मागथ छलफ    ल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको                 विषय शिक्षक / प्रशिक्षक       

करारमा ननयुजक्तका लाि शलइने प्रनतयोगितात्मक शलखखत परीक्षाको विषयित र िस्तुित दिु ैप्रतनपत्र ननधााररत 

पाठ्यक्रमको आधारमा  परोक्षा िुन ेस्थान           थािा निरपाशलका                        मकािानपुरमा परीक्षा सञ्िालन 

सशमनतका   पाुँिैजना सदस्यिरुको रोििरमा परीक्षा सञ्िालन िुनुभन्दा १ घण्टा अिाडि विषय वििेषज्ञिरुले उच्ि 

िोपननयता कायम िुने िरी ननमााण िना अगधकार हदने सिासम्मत ननणाय िररयो। 
२) प्रस्ताि नं. २ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको              विषय शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा 
ननयुजक्तका लाि शलइने प्रनतयोगितात्मक शलखखत परीक्षाका  ननमााण भएको प्रतनपत्र परीक्षा सशमनतका पाुँिै जना 
सदस्यिरुको रोििरमा सिै सदस्यिरुको मोबाइल फोन स्िीि अफ िरी आितयक सङ्ख्यामा फोटोकवप िरी हदनको       
बज ेदेखख पररक्षा सञ्िालन िने र परीक्षाथी िाजजर िराउने सिा सिासम्मत ननणाय िररयो। 
३) प्रस्ताि नं. ३ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको                             विषय                                         

शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा ननयुजक्तका लागि शलइने प्रनतयोगितात्मक शलखखत परीक्षाका उत्तपुजस्तकािरु  परीक्षा 



 

 
 

सशमनतका सदस्य थािा निरपाशलका प्रनतननगध िी                              द्िारा िोप्य ढङ्िबाट िस्तुित उत्तरपुजस्तकािरु 

कोडिङ िने सिासम्मत ननणाय िररयो। 
      आजको बैठक हदनको                                  बज ेसुरु भई हदनको                                  बज ेसककयो 

बैठक नं.-५  (वििेषज्ञ सहितको दोस्रो बैठक) 

   आज शमनत        साल            िते        बजे   यस िी                                  थािा निरपशलका                                 मा 
शिक्षक    छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक  

िी                                      संयोजकत्िमा बस्यो। बैठकमा तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  
उपजस्थनत 

१) िी                                   वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                  िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 
३) िी                                   विषय वििेषज्ञ 

४) िी                                   विषय वििेषज्ञ 

५) िी                                   ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

६) िी                                  प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१)  पहिलो िरणको उत्तरपुजस्तका परीक्षण िने सम्बन्धमा। 
२) िस्तुित शलखखत परीक्षाको ननतजा प्रकािन िने सम्बन्धमा । 
ननणायिरु 

१) प्रस्तािन न ं१ मा छलफल िदाा परीक्षा सशमनतका सदस्य थािानिर प्रनतननगध िी                        बाट कोडिङ 

िररएको प्रनतयोगितात्मक िस्तुित शलखखत पररक्षाको उत्तरपुजस्तका सि ैसदस्यिरुको रोििरमा विषय वििेषज्ञिरुबाट 

ननधााररत उत्तरकुजञ्जकाको आधारमा ननष्पक्ष ढङ्िबाट परीक्षण िराउने सिासम्मत ननणाय िररयो। 
२)  प्रस्ताि नं. २ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको      विषय               शिक्षक / प्रशिक्षक  

करारमा ननयुजक्तका लाि शलइएको प्रनतयोगितात्मक बस्तुित शलखखत परीक्षाको उत्तरपुजस्तका परीक्षणबाट सफल िुनु 
भएका ननम्नानुसार परीक्षाथीलाई िणाानुक्रमानुसार विषयित शलखखत परीक्षाको लागि छनोट िने सिासम्मत ननणाय 

िररयो ।  

क्र स     परीक्षाथीको नाम रोल न.ं विषय ठेिाना पद कैकफयत 

       

       



 

 
 

३)  प्रस्ताि नं. ३ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको            विषय शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा 
ननयुजक्तका लागि शलइएको प्रनतयोगितात्मक िस्तुित शलखखत परीक्षामा सफल  िुन ुभएका परीक्षाथीिरुलाई विषयित 

शलखखत परीक्षाको सिभािी िुन जानकारी िराउने सिासम्मत ननणाय िररयो ।  

                आजको बैठक हदनको                   बजे सुरु भई हदनको                  बज ेसककयो। 

 

बैठक नं.-६  (वििेषज्ञ सहितको तेस्रो बैठक) 

       आज शमनत        साल            िते        बज े   यस िी                                  थािा निरपशलका                                 
मा शिक्षक    छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक िी                                      संयोजकत्िमा बस्यो। 
बैठकमा तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  
उपजस्थनत 

१) िी                                वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 
३) िी                                 विषय वििेषज्ञ 

४) िी                                 विषय वििेषज्ञ 

५) िी                                ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

६) िी                                 प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१) उत्तरपुजस्तका परीक्षण िने सम्बन्धमा। 
२) विषयितशलखखत परीक्षाको ननतजा प्रकािन िने सम्बन्धमा । 
३) अन्तिाातााको शमनत,समयर स्थान तोक्ने सम्बन्धमा । 
ननणायिरु 

१) प्रस्तािन न ं१ मा छलफल िदाा परीक्षा सशमनतका सदस्य थािानिर प्रनतननगध िी             बाट कोडिङ िररएको 
प्रनतयोगितात्मक शलखखत पररक्षाको उत्तरपुजस्तका सि ै सदस्यिरुको रोििरमा विषय वििेषज्ञिरुबाट ननधााररत 

उत्तरकुजञ्जकाको आधारमा ननष्पक्ष ढङ्िबाट परीक्षण िराउने सिासम्मत ननणाय िररयो। 
२)  प्रस्ताि नं. २ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको      विषय                

शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा ननयुजक्तका लाि शलइएको प्रनतयोगितात्मक विषयित शलखखत परीक्षाको उत्तरपुजस्तका 
परीक्षणबाट सफल िुन ुभएका ननम्नानुसार परीक्षाथीलाई िणाानुक्रमानुसार अन्तिाातााकोलागि छनोट िने सिासम्मत 

ननणाय िररयो ।  

क्र स     परीक्षाथीको नाम रोल न.ं विषय ठेिाना पद कैकफयत 



 

 
 

       

       

३)  प्रस्ताि नं. ३ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको            विषय शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा 
ननयुजक्तका लागि शलइएको प्रनतयोगितात्मक  शलखखत परीक्षामा सफल  िुनु भएका परीक्षाथीिरुलाई सक्कल प्रमाणपत्र 

सहित अन्तिााताामा सिभािी िुन जानकारी िराउने र अन्तिााताा शमनत                िते    बज े       शलने सिासम्मत 

ननणाय िररयो ।  

                आजको बैठक हदनको                   बजे सुरु भई हदनको                  बज ेसककयो। 

                                                    बैठक नं.-७  (वििेषज्ञ सहितको िौथो बैठक 

    आज शमनत        साल            िते        बज े  यस िी                                  थािा निरपशलका                                 मा 
शिक्षक    छनोट  सशमनतको बैठक सशमनतका संयोजक िी                                      संयोजकत्िमा बस्यो। बैठकमा 
तपशसलका मिानुभाििरुको उपजस्थनत रह्यो।  
उपजस्थनत 

१) िी                                   वि.व्य.स. अध्यक्ष   - संयोजक 

२) िी                                  िाखा अगधकृत(शिक्षा)/निर शिक्षा अगधकारी 
३) िी                                  विषय वििेषज्ञ 

४) िी                                  विषय वििेषज्ञ 

५) िी                                  ििा अध्यक्ष    - आमजन्त्रत सद्स्य 

६) िी                                 प्रधानाध्यापक -   सदस्य सगिि 

प्रस्ताििरु 

१) अन्तिााताा सम्बन्धमा । 
२) अजन्तम ननतजा प्रकािना िने सम्बन्धमा । 
३) शसफाररस सम्बन्धमा । 
ननणायिरु 

१) प्रस्ताि नं. १  मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा ररक्त िुन पुिेको            विषय शिक्षक / प्रशिक्षक  करारमा 
ननयुजक्तका लागि शलइएको प्रनतयोगितात्मक  शलखखत परीक्षामा सफल  भई  अन्तिााताामा छनोट भएका परीक्षाथीको 
अन्तिााताा शलन तपशसल अनुसारको अन्तिााताा सशमनत बनाई ३५%  प्रनतित भन्दा तल  र ७०% प्रनतित भन्दा मागथ 

अङ्क नहदने िरी ननष्पक्ष ढङ्िबाट अन्तिााताा शलने सिासम्मत ननणाय िररयो ।  
तपशसल 

अन्तिााताा सशमनत 

१) संयोजक                                  वि.व्य.स. अध्यक्ष 



 

 
 

२) सदस्य                                      विषय वििेषज्ञ 

३) सदस्य                                       विषय वििेषज 

२) प्रस्ताि नं. २मा छलफल िदाा आज शलइएको शलखखत परीक्षा र अन्तिााताा समेतको कुल अङ्कबाट तपशसल  

बमोजजमको योग्यताक्रम कायम िुन आएकोले अजन्तम ननतजा ननम्नानुसार प्रकािन िने  

क्र. स .    परीक्षाथीको नाम रोल नं. स्थायी ठेिाना विषय ति िेणी ननतजा कैकफयत 

        

३) प्रस्ताि नं. ३ मा छलफल िदाा आज शलइएको शलखखत परीक्षा र अन्तिााताामा सफल भएका उमेदिारलाई ननयुजक्तको 
लागि विद्यालय व्यिस्थापन सशमनतमा शसफाररस िने सिासम्मत ननणाय िररयो।  

आजको बैठक हदनको                   बज ेसुरु भई हदनको                  बजे सककयो। 

अनुसूिी ८   उत्तरपुजस्तका कोडिङ तथा डिकोडिङ सम्िन्धी ढाुँिा 
अनुसूची ८ (क) उत्तरपुस्तिका ढााँचा :- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची ८ "ख") उत्तरपुस्तिका कोडिङ रस्ितटर  १ 

 

शस .नं .  

 

संकेताङ्क (System no) 

 

पहिलो कोि नम्िर 

 

 

   

 

 

 

      थािा निरपाशलका 
       वागमिी प्रदेश, मकवानपुर               

        निर स्तरीय शिक्षक तथा कमािारी छनौट परीक्षाको उत्तरपुजस्तका  
                     

 

प्राप्ताङ्क ताशलका 
प्रतन नं . क ख ि घ ङ जम्मा 

१       

२       

३       

४       

५       

६       

७       

८       

९       

१०       

११       

१२       

१३       

१४       

१५       

१६       

१७       

परीक्षकले हदएको जम्मा प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा  अक्षरमा   

पररक्षाथीलाई ननदेशन 

१. परीक्षाथीले आफ्नो सङकेताङ्क अङ्क र अक्षर दबुैमा स्पष्ट 

रुपमा लेखु्नपनेछ। स्पष्ट नभएमा िा िजल्त भएमा परीक्षाफल 

स्थगित िुनेछ। 
२. प्रतनपत्र वितरण िरेको एक घण्टासम्म परीक्षाथीले आफ्नो 

स्थान छाड्न पाउने छैन। 
३. उत्तरपुजस्तकामा एकै रङको मसी प्रयोि िनुापनेछ। फरक मसी 

प्रयोि िनुापरेमा ननरीक्षकको िस्ताक्षर िराउनुपनेछ। 
४. परीक्षाथीले प्रतनपत्र तथा अन्य कािज मा केहि पनन लेखु्न 

िुुँदैन। 
५. कुनै विषयमा खेस्रा तयार िनुा परेमा यसै पुजस्तकामा 

िनुापनेछ। खेस्रा िररएको पना केनुा पनेछ तर च्यात्न पाइने 

छैन। 
६. कसैले थप उत्तरपुजस्तका थपेमा प्रत्येक थप उत्तरपुजस्तकामा 

ननरीक्षकको सिी िराई मूल उत्तरपुजस्तकामा समेत सङ्ख्या 
जनाउनु पनेछ। थप उत्तरपुजस्तका राम्ररी जस्टि िनुा पनेछ । 

७. उत्तरपुजस्तकाको कभर पेजको शभत्र पट्टीबािेक सबै पेजमा 
दिुैतफा  लेखु्नपनेछ। तर तोककएको माजजान बाहिर लेखु्निुुँदैन। 
 

 

पररक्षाथीले तपष्ट भनु ुपने वववरण 

सङ्केताङ्क: (Symbol no.): 

 
                               

दोस्रो कोि 

......................... 
 

पहिलो कोि 

..................... 

 

दोस्रो कोि   ......................... 
........................ 
 

 



 

 
 

 

 

 

अनुसूची ८ (ग) उत्तरपुस्तिका कोडिङ रस्ितटर  २ 

 

शस .न .  

 

 

पहिलो कोि नुं. 
 

 

दोस्रो कोि नंबर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूिी-९ 

िणायनुक्रम अनुसार शलस्थखत परीक्षाको नशतिा प्रकाशित गने फारमको ढाौँचा 

विषय:- शलखखत ननतजा प्रकािन सम्बन्धमा। 

             प्रस्तुत विषयमा शमनत                   िते       ति                   िेणीको   शिक्षक/प्रशिक्षक/िाल 

कक्षा शिक्षक/ कमािारी करारमा छनोटको   लागि शलइएको िस्तिुत / विषयित शलखखत परीक्षामा 
सफल िुनभएको तपशसलका उमेदिारिरु  बबषयित परीक्षा / अन्तिाातााको  लागि छनोट िुनुभएकोले 

िणाानुक्रम अनुसार नामािली प्रकािन िररएको छ। 

तपशसल 

क्र. 

स.     

परीक्षाथीको नाम रोल नं. स्थायी 
ठेिाना 

िैक्षक्षक 

योग्यता 
ति /िेणी पद कैकफयत 

१        



 

 
 

२        

३        

४        

५        

 

दष्ट्रव्य: विद्यालयको लेटर प्यािमा विद्यालयको छाप र प्र.अ.को सहिछापमा तयार िरी सूिना 
पाटीमा टाुँस िने। 
 

 

 

 

 

 

अनुसूिी-१० 

थािा निरपाशलका 
निर कायापाशलकाको कायाालय (शिक्षा िाखा) 

इन्रायणी िौर,मकिानपुर 
करारमा शशक्षक छनोटको लागग कक्षा अवलोकन फाराम 

यो फारामको प्रयोि विद्यालय व्यिस्थापन सशमनत,प्रधानाध्यापक,वििेषज्ञ,िाखा अगधकृत,निर शिक्षा 
अगधकारी आहदले प्रयोि िना सक्नेछन।् 

क्र.

सं. 

वििरण अनतउत्त
म (१.०) 

उत्तम 

(०.८) 

राम्रो 
(०.६) 

सामा
न्य 

(०.४) 

कमजोर 
(०.२) 

१ 

 

 

 

शिक्षकको व्यजक्तत्ि      

क) सफासुग्घर      

ख) बोलीको स्पष्टता/ भाषाको िुद्धता      

ि) शिक्षकको आत्मवितिास      

घ) विद्याथी प्रनतको व्यििार      

२ समय पालना      

क) ठीक समयमा कक्षामा प्रिेि र िुरूिात      



 

 
 

ख) ठीक समयमा कक्षाको अन्त्य      

३ शिक्षकको योजना र तयारी      

क) पाठयोजना /शिक्षण योजनाको प्रारूप      

ख) शिक्षण विगधको छनोट      

ि) िैक्षक्षक सामग्रीको ननमााण िा छनोट      

४ कक्षाकोठाको व्यिस्थापन      

क) विद्याथीको िसाई र प्रकािको व्यिस्था      

ख) कालोपाटीको प्रयोि      

ि) िैक्षक्षक सामग्रीको व्यिस्थापन      

५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षण / शसकाइ कक्रयाकलाप      

क) पूिा पाठको पुनरािलोकन र विद्याथीको ध्यानाकषाण      

ख) पाठको प्रस्तुतीकरण र  विषयिस्तुमा शिक्षकको दक्षता       

ि) शिक्षक विद्याथीको अन्तकक्रा या र विद्याथी सिभागिता       

घ) िैक्षक्षक समग्रीको प्रयोि      

ङ) विद्याथीको उत्प्रेरणा प्रोत्सािन      

ि) शसजानात्मक र प्रितानात्मक शिक्षण शसकाइ      

छ) सिजकतााको रूपमा शिक्षकको प्रस्तुती      

ज) प्रयोिात्मक अभ्यास      

झ) शिक्षणमा उदािरणको उपयुक्तता      

६ विद्याथी मूल्याङ्कन पद्धनत      

क) ननरन्तर मूल्याङ्कन पद्धनतको प्रयोि र पाठको बीि 

बीिमा प्रतन 

     

ख) ििृकाया र कक्षाकायाको परीक्षण र विद्याथीलाई पषृ्ठपोषण      

ि) उद्देतय अनुसारको मूल्याङ्कन अशभलखे      

७ शिक्षकबाट पाठको सारािंको प्रस्तुती      

 जम्मा       

 कुल प्राप्ताङ्क 

अंकमा   

अक्षरमा  

८) कक्षा शिक्षकको स्ि: मूल्याङ्कन: 

 

 

९) कक्षा अिलोकनबाट अिलोकनकतााले अनुभि िरेका अनुकरणीय पक्षिरू 

क) 



 

 
 

ख) 

ि) 

अन्य सूझाििरू 

क) 

ख) 

ि) 

                                                                                          ..........................                                             

                                                                                         कक्षा अिलोकनकताा   
                                                                                                     दस्तखत :-                                  

                                                                                                      नाम,थर:-  

                                                                                                            पद:-                                                    

                                                                                                          शमनत: -   

रष्टव्य:  

➢ कक्षा अिलोकन िने अगधकारीले एक वपररयि पूरै कक्षामा बसी अिलोकन िनुापनेछ। 
➢ कक्षा अिलोकन िदाा अनतउत्तम भए १.०, उत्तम भए ०.८,  राम्रो भए ०.६, सामान्य भए ०.४ र कमजोर भए ०.२ 

अंक प्रदान िने 
➢ कक्षा अिलोकन फाराममा कक्षा अिलोकनकतााले अननिाया रूपमा दस्तखत िनुापने। 
➢ कक्षा अिलोकनबाट कम्तीमा  १०(दि) प्रनतित प्राप्त िने शिक्षक मात्र उवत्तणा भएको माननने। 

अनुसूिी-१० 'क' 

कक्षा अिलोकनको समजष्टित फाराम 

क्र.

सं. 
उमेदािारको नाम थर अिलोकनकताा 

'क'     

       (२५) 

अिलोकनकताा 
'ख'      

      (२५) 

अिलोकनकताा 
'ि'  

      (२५) 

जम्मा 
अंक  

   (७५) 

औसत 

अंक  

    (२५) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 

 
 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूिी-११ 

           अन्तिााताा फारम 

शस .न .  नाम थर व्यजक्तत्ि )२(  विषयिस्तुको ज्ञान 

)४(  

शिक्षण विगध 

सम्बन्धी ज्ञान 

)४(  

जम्मा 
प्राप्ताङ्क )१०(  

१      

२      

३      

मुल्याङ्कनकतााको 

नाम थर:-     

िस्ताक्षर:- 

शमनत:-      

 

अनुसुिी-१२ 



 

 
 

एशककृत अन्तिायताय फारम  

शस.

न. 

नाम थर अन्तिायतायकार 

'क' (१०) 

अन्तिायतायकार 'ख' 

(१०) 

अन्तिायतायकार 

'ग' (१०) 

िम्मा अंक 

(३०) 

औसत 

अंक (१०) 

१       

२       

३       

       

 

अन्तिायतायकार 'क'                                  अन्तिायतायकार 'ख'              अन्तिायतायकार 'ग' 

नाम थर:-                            नाम थर:-                नाम थर:- 

हस्ताक्षर:-                            हस्ताक्षर:-                    हस्ताक्षर:- 

शमशत:-                                 शमशत:-            शमशत:- 
 

 

 

 

अनुसूिी(१३) 

एकीकृत प्राप्ताङ्क ताशलकाको ढाुँिा 
क्र.

स. 

रोल न. नाम थर शलखखत परीक्षा कक्षा 
अिलोकन 

(२५) 

अन्तिााताा      
(१०) 

अनुभि 

(१२) 

िैक्षक्षक 

योग्यता        
(३) 

जम्मा 
(२००) 

 

िस्तुि
त      

  (५०) 

विषयित
(१००) 

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

प्र.अ. (सदस्य सगिि)       वििेषज्ञ                           वििेषज्ञ                          वि. व्य. स. अध्यक्ष         उप-सगिि थािा न.पा. 
नाम थर:-               नाम थर:-               नाम थर:-              नाम थर:-                 नाम थर:-                                                                      

 िस्ताक्षर:-              िस्ताक्षर:-                            िस्ताक्षर:-                        िस्ताक्षर:-                           िस्ताक्षर:- 
 शमनत:-                  शमनत:-                    शमनत:-                  शमनत:-                 शमनत:- 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूिी -१४ 'क'  

करार ननयुजक्त पत्रको ढाुँिा 

िी                              विद्यालय ,थािा-   मकिानपुर  

                                                                                                                             शमनत:- 

िी ....................................... 
............................, मकिानपरु 
                                  विषय:-.....................शिक्षक   ( .............विषय) सेिा करार सम्बन्धमा। 
          तपाईलाई शमनत २०...... ।...... । को ननणायानुसार थािा निरपाशलका  ििा नं. ............ जस्थत .........  ..................  

.........विद्यालयको   ............... शिक्षक ..........िेणी ............विषयको  ......पदको  लागि यसैसाथ संलग्न करार 
सम्झौता बमोजजम शमनत २०.......।.......। ......िते देखख २०.......।.......। ...... सम्मका लागि सेिा करार िररएको िुुँदा 
संलग्न कायािता अनुरुप आफ्नो काममा  सदैि िफादार रिी अनुिाशसत, इमान्दार, ननष्पक्ष र उत्तरदायी भई प्रिशलत 

कानुन बमोजजम िनुािुन जानकारी िराइन्छ। 
  साथै आफ्नो काम कताव्य पालना िदाा यस विद्यालयको शिक्षकको  िैशसयतले  िनुापने आिारसंहिता र आिरणको 
समेत पररपालना िनुािुन ेअपेक्षा साथ यस विद्यालयको शिक्षकको रूपमा  प्रिेि िनुा भएकोमा बधाइ छ। 

                                                                                                     ..................................... 

                                                                                                               प्रधानाध्यापक 

बोधाथा 
िी शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाइ 

िेटौिा,मकिानपुर 
िी थािा निरपाशलका,शिक्षा िाखा इन्रायणीिौर,मकिानपुर 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूिी -१४ 'ख' 

(करार शिक्षक छनोट कायाबबगध २०७७ को दफा ३ को उपदफा  ५ संि सम्बजन्धत) 

करार  सम्झौता 

िी ................................... विद्यालय,थािा-  , 

                 ............................. (यस पनछ पहिलो पक्ष भननएको).......िाउुँ/निरपाशलका ििा न.ं ......  बस्ने िी  
....................................   (यस पनछ दोस्रो पक्ष भननएको) का बीि यस थािा निरपाशलका .......जस्थत 

............विद्यालयमा ......................शिक्षक पदमा कामकाज   िना िराउन शमनत ............।......।......को ननणायानुसार 
देिायका काया िताको अगधनमा रिी दोस्रो पक्षले  पहिलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध िराउन मञ्जुर भएकोले यो करार 

संझौता िरर एक एक प्रनत आपसमा बुखझशलयौ /हदयौ: 

१) कामकाज सम्बन्धमा : 

    दोस्रो पक्षले आफूलाई तोककएको सलग्न काया बबिरण अनुसारको काया पहिलो पक्षले तोकेको समय र               

स्थानमा उपजस्थत भई िनुा पनेछ र आिस्यक्ता अनुसार विषयित क्षेत्रमा रिी थप काम िनुा पनेछ। 

२) काम िनुा पने स्थान थािा न.पा.ििा नं. ......... जस्थत विद्यालय र आितयक्ता अनुसार तोककएका अन्य स्थानमा 
समेत काम िनुा पनेछ। 

३) करारमा  काम िरे िापत पाउने पाररिशमक : 

प्रत्येक महिना व्यनतत भएपनछ पहिलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई माशसक स्केल संघीय सरकारले तोके बमोजजमको 
रू.......................( अक्षेरुपी रु.......मात्र), माशसक रू.२०००।- मंिुँिी भत्ता िरी जम्मा रू.................(रु.......मात्र), 

४) आिरण:  



 

 
 

दोस्रो पक्षले प्रिशलत शिक्षा ऐन ,ननयम र अन्य काननुमा भएको व्यिस्था भए अनुसारको आिरण तथा अनुिासन 

सम्बन्धी व्यिस्थािरू पालना िनुा पनेछ। 
५) विदा:  
 दोस्रो पक्षलाई सािाजननक विदामा, पिा तथा भैपरी आउने विदा िावषाक १२ हदन ,विरामी विदा िावषाक १२ हदन र 

प्रधानाध्यापकबाट स्िीकृत भएको काज बािेक कुनै ककशसमको विदा उपलब्ध िुनेछैन। साथै विद्यालयको लागि 

आितयक परेको खण्िमा विदाको हदनमा पनन सेिा उपलब्ध िराउनु पनेछ। यसरी सािाजननक विदाको हदनमा 
विद्यलयम काम लिाए बापत थप  रकम दोस्रो पक्षलाई हदइनेछैन। विद्यालयका  कामको शसलशसलामा विद्यालय  

बाहिर जान ुपरेमा प्रधानाध्यापकको स्िीकृत िराई जानुपनेछ। 
६) विद्यालयको सम्पनतको सुरक्षा: 
दोस्रो पक्षले विद्यालयको िल अिल सम्पनतको नोक्सानी िा हिनाशमना िरेमा सो को क्षनतपूती िा िानी नोक्सानीको 
वििो दोस्रो पक्षले पहिलो पक्षलाई हदनु पनेछ। 
७) िोप्यता: 
 दोस्रो पक्षले विद्यालयको कािजपत्र, जजन्सी सामान एि ंिोप्य कुरा िा कािजात कुनै अनगधकृत व्यजक्त िा देिलाई 

उपलब्ध िराएको प्रमाखणत भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको क्षनतपूती दोस्रो 
पक्षबाट भराइनेछ। 
८) करार अिगध: 

यो करार अिगध २०....।......।.....देखख २०....।.....सम्मको लागि िुनेछ। 
९) कायासम्पादन मूल्याङ्कन: 

पहिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायासम्पादन मूल्याङ्कन िने र सो मूल्याङ्कन िदाा सालबसाली ननरन्तरता हदन उपयुक्त 

देखखएमा करार शिक्षक छनोट कायाबबगधको दफा ...... बमोजजम करार ननजतित अिगधको लागि थप िुन सक्नेछ। 
१०) पाररिशमक कट्टी र करार सेिाको िताको अन्त्य: 

दोस्रो पक्षले पहिलो पक्षलाई जानकारी नहदई लिातार १५ हदन िा सोभन्दा लामो समय सेिा उपलब्ध निराएमा 
,सन्तोषजनक सेिा हदन नसकेमा अनुपजस्थत रिेको अिगधको पाररिशमक दामासािीले कट्टा िररनेछ र सो भन्दा  बढी 
सेिा निरेमा स्ित: यो सम्झौता पहिलो  पक्षले रद्द िरी अको व्यिस्था िना बाधा पने छैन। दोस्रो पक्षले िारीररक 

रूपमा अस्िस्थ भई िा अन्य कारणले सेिा हदन असमथा भएमा िा काम सन्तोषजनक नभएमा िा आिरण सम्बन्धी 
कुरािरु बराबर उलंघन िरेमा दोस्रो पक्ष संिको संझौता रद्द िना सक्नेछ र ननजको सट्टामा अको व्यजक्त करारमा 
राखी काम लिाउन बाधा पने छैन र स्थायी शिक्षक सरुिा भै िाजजर िुन आएमा िाजजर भएकै हदन देखख करार सम्झौता 
सककनेछ। 
११) दाबी नपुग्न:े 



 

 
 

दोस्रो पक्षले यस करार िमोजजम काम िरेकै आधारमा पनछ कुन ैअस्थायी िा स्थायी ननयुजक्त िुनको लागि दाबी िना 
पाउने छैन / िने छैन। तर विद्यालयमा काम िरेको सेिा अिगध प्रमाखणत िरी काया सम्पादन मूल्याङ्कन भने पहिलो 
पक्षले िरी प्रमाखणत िनेछ। 
१२) प्रिशलत कानून लािू िुन े: 

 

यस संझौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रिशलत नेपालको कानून बमोजजम िुनेछ। 
 

विद्यालयको तफा बाट                             दोस्रो पक्ष (करार िने व्यजक्त)               रोििर 

िस्ताक्षर:                                               िस्ताक्षर:                               िस्ताक्षर: 

नाम:                                                         नाम:                                     नाम: 

पद:                                                           पद:                                       पद: 

विद्यालयको छाप                                       ठेिाना:                             विद्यालयको छाप 

 

 

 

 

 

अनुसूिी -१५ 

विज्ञलाइ हदइने ननयुजक्त पत्रको ढांिा 
                                               विषय :- विज्ञमा सूिीकृत िररएको सम्िन्धमा 
िी ................................ 
शिक्षक ..................िेणी  
.......................विद्यालय ........मकिानपुर  

            थािा निरपाशलका, शिक्षा तथा खेलकुद िाखाको प.स.ं ............ि.नं..........शमनत २०७७.........को  सूिना 
बमोजजम तोककएको िता अनुसार  यस निरपाशलका  शभत्र ररक्त भएका र पनछ ररक्त िुने तपशसल अनुसारको ति, 

िेणी र विषयका शिक्षक दरबन्दी ,राित कोटा, शिक्षण सियोि अनुदान तथा विद्यालय कमािारी अनुदानमा करारमा 
पदपूनता िनाको लागि शलखखत प्रयोिात्मक तथा मौखखक परीक्षा सन्िालन तथा व्यिस्थापन कायामा विज्ञको रुपमा 
काया िने प्रयोजनका लागि  २०७७।०७।०१ देखख २(दईु) िषाको लागि विषय विज्ञमा सूिीकृत िररएको छ ।यस 

निरपाशलका लाई आितयक परेका िखत सियोि िनुा िुनेछ भन्ने अपेक्षा राखेका छौं ।विषय विज्ञका रुपमा सूिीकृत 

िुन ुभएकोमा िाहदाक बधाई छ । 

तपशसल 

शस .नं .  ति विषय सूिुीकृत िररएको       



 

 
 

१ प्रा .कक्षा   बाल /कमािारी विद्यालय   सि ै     

२ प्राथशमक ति सि ै  

३ नन .मा .ति   ..........  

४ मा .ति   ............  

५ उ .मा.ति   ............  

 
 
 
 

अनुसूची(१६) 

शिज्ञले गने िपथ ग्रहण फारमको ढाौँचा 
 

                         म ........ ईश्वरको नाममा /सत्य शनष्ठासाथ िपथ शलन्छु शक शिद्यालर् शिक्षा सेिाको शिषर् शिज्ञको हैशसर्तले 

मलाई ठेशकएको काम मेरो ज्ञान शििेकले िाने बुझेसम्म इमान िमय सम्झी राष्टि  र शिक्षण पेिाप्रशत बफादार रही भर्, पक्षपात 

र िेष नराखी लोभ लालच र मोलाशहिा नगरी इमान्दारी साथ ऐन,र्स शनर्मािलीर प्रचशलत कानुनको अिीनमा रही गनेछु 

र मलाई ज्ञात हुन आएको सेिासौँग सम्बस्थन्धत कुनै गोप्य कुरा तोशकएको सम्बस्थन्धत व्यस्थक्तलाई बाहेक अरु कसैलाई म 

नोकरीमा बहाल रहेको िा नरहेको िुनसुकै अिस्थामा पशन प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपले भने्न िा सङे्कत गने छैन ।  

िपथ ग्रहण गने शिषर् शिज्ञको:-                            िपथ ग्रहण गराउने अशिकारीको:- 

सही:        सही: 

नाम:        नाम: 

पद:        पद: 

शमशत:        शमशत: 

 

अनुसूिी-१७ 

शिद्यालर्ले करार शिक्षक शनरु्स्थक्तको लाशग प्रकाशित गने शिज्ञापनको ढाौँचा 

शिषर्: शिक्षक आिश्यकता 

         उपरु्यक्त शिषर्का सम्बन्धमा शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइ कार्ायलर् मकिानपुको शमशत                                     को 

च.न.           को शिक्षक पदपूशतय अनुमशत पत्रानुसार तपशसल अनुसारको र्स शिद्यालर्मा शिक्षक पदपूशतय गनुयपने भएकाले 

शिक्षा ऐन तथा शनर्मािली(संिोिन सशहत) अनुसार र्ोग्यता पुगेका नेपाली नगररकहरुबाट दरखास्तका लाशग र्ो शिज्ञापन 

प्रकािन गररएको छ । 

तपशसल: 

शिषर्: 

तह: 

नू्यनतम िैशक्षक र्ोग्गता :- 
 

आिश्यक कागिातहरु: 

-स्थार्ी अध्यापन अनुमशत पत्रको प्रशतशलशप १ थान 

-नेपाली नागररताको प्रमाणपत्रको प्रशतशलशप १ थान 

-िैशक्षक र्ोग्यताको प्रमाणपत्रहरुको १/१ प्रशत प्रशतशलशप 

-तलब सुशििा नेपाल सरकारले तोकेबमोशिम हुनेछ  



 

 
 

-दरखास्त शदने अस्थन्तम शमशत .........गते सम्म 

-परीक्षा शमशत........गते 

-परीक्षाको शकशसम शलस्थखत तथा अन्तिायताय र आिश्यकता अनुसार प्रर्ोगात्मक परीक्षा समेत शलन सशकनेछ  

-आिेदन दसु्तर रु ....मात्र 

 

 उिेस्थखत शमशत शभत्र शिक्षक सेिा आर्ोगले प्रकाशित गरेको करार सूशचमा रहेका उमे्मदिारहरुको दरखास्त प्राप्त 

भएमा उक्त उमे्मदिारहरु मधे्य बाट शनर्म अनुसार शनरु्क्त गररनेछ । प्राप्त नभएमा शिक्षा शनर्मािली(संिोिन सशहत) को 

शनर्म ९६ र ९७ अनुसार शिक्षक शनरु्क्त गररनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूिी-१८ 

शिज्ञमा सूचीकृत हुन प्रकाशित गने सूचनाको ढाौँचा                                                                                                         

थािा निरपाशलका ,शिक्षा िाखा 
ि.नं.                                                                                                            शमनत  

विषय :- करार शिक्षक ननयुजक्त प्रयोजनाथा विषय विज्ञको रुपमा सूिीकृत िुन िािने उम्मेद्िारिरुकोलागि दरखास्त आह्िानको सिूना 
          प्रस्तुत विषयमा यस थािा निरपाशलका जस्थत सामुदानयक विद्यालयिरूमा ररक्त िुने सिै प्रकारका दरबन्दी, राित, अनुदान कोटा करारमा पदपूनता 
िने प्रयोजनकोलागि संबजन्धत ति र िेणीमा   कजम्तमा ५ िषा अनुभब प्राप्त िरेका कायारत तथा सेिा ननितृ स्थायी शिक्षकिरुबाट तपशसल िमोजजमको 
कािजात तथा दस्तुर सहित यो सिूना प्रकाशित भएको शमनतल े३० हदन शभत्र यस न.पा.ल ेतोकेको दरखास्त फाराम भरी  बुझाउनुिुन संबजन्धत सिमैा यो 
सूिना प्रकाशित िररएको छ। 
             तपशसल 

१) सूिना नं. :  
२) पद: विषय विज्ञ  क)  प्रा.शि. - सि ैविषय   ख)  नन.मा.शि. - संबजन्धत विषय  ि) मा.शि. - संबजन्धत विषय   घ) मा.शि.द्वि.- संबजन्धत विषय 

३) िैक्षक्षक योग्यता:- 
क)  शस. नं. २ 'क' को लागि शिक्षा िास्त्रमा स्नातक िा सो सरि उत्तीणा िरी कजम्तमा प्राथशमक  ततृीय िेणीमा ५ िषाको अनभुि सहितको स्थायी शिक्षक 

भई कायारत िा सेिा ननितृ भएको  
ख) शस. न.ं २' ख'' को लागि शिक्षा िास्त्रमा स्नातक िा सो सरि उत्तीणा िरी संबजन्धत विषयमा  कजम्तमा ननम्न माध्यशमक  ततृीय िेणीमा ५ िषाको अनुभि 

सहितको स्थायी शिक्षक भई कायारत िा सेिा ननितृ भएको । 
ि) शस. न.ं २ 'ि' को लागि संबजन्धत विषयमा स्नातकोत्तर िा सो सरि उत्तीणा िरी ताशलम प्राप्त िरेको  तथा  संबजन्धत विषयमा  कजम्तमा  माध्यशमक  

ततृीय िेणीमा ५ िषाको अनुभि सहितको स्थायी शिक्षक भई कायारत िा सेिा ननितृ भएको । 
घ) शस. न.ं २ 'घ' को लागि संबजन्धत विषयमा स्नातकोत्तर िा सो सरि उत्तीणा िरी ताशलम प्राप्त िरेको  तथा  संबजन्धत विषयमा  कजम्तमा  माध्यशमक  

द्वितीय िेणीमा १ िषाको  कायाानुभि सहित कायारत िा सेिा ननितृ भएको । 



 

 
 

४) आितयक कािजातिरू:- 

क) नेपाली नािररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतशलवप    

ख)  िैक्षक्षक योग्यता (स्नातक र सोभन्दा मागथ) का प्रमाणपत्रका प्रनतशलवपिरु 

ि) स्थायी अध्यापन अनुमनत पत्रको प्रनतशलवप               घ) अस्थायी तथा स्थायी ननयुजक्त / बढुिा पत्रका प्रनतशलवपिरु 

५)  दस्तुर :   

क) प्रा.शि. (सिै विषय) को लागि रू. २०० (रु. दईु सय) मात्र। 
ख) नन.मा..शि. (संबजन्धत विषय) को लागि रू. ३०० (रु. नतन सय) मात्र र १ विषय भन्दा बढी विषयको विज्ञ िुन िािेमा  थप विषयको प्रनत विषय रु. १०० 

का दरल ेबढीमा ३ विषय सम्म मात्र। 
ग) मा..शि. (संबजन्धत विषय) को लागि रू. ५०० (रु. पाुँि सय) मात्र र १ विषय भन्दा बढी विषयको विज्ञ िुन िािेमा  थप विषयको प्रनत विषय रु. २०० का 

दरले बढीमा ३ विषय सम्म मात्र। 
घ) मा..शि. द्वि. (संबजन्धत विषय) को लागि रू. ६०० (रु. छ सय) मात्र र १ विषय भन्दा बढी विषयको विज्ञ िुन िािेमा  थप विषयको प्रनत विषय रु. २०० 

का दरल ेबढीमा २ विषय सम्म मात्र  ।               ( उपयुाक्त रकम यस न.पा.को राजति काउन्टरमा बुझाउन पनेछ। ) 
६) िैक्षक्षक योग्यता , ताशलम र काया अनुभिको िकमा मागथल्लो ति िा िेणीको अनुभिलाई तल्लो तिको योग्यता ताशलम र काया अनुभिमा िणना िररनेछ। 
७) मा.शि.द्वितीय (उ.मा. अनुदान, प्राबबगधक धारको मा.शि.द्वि. प्रशिक्षक, मा.शि.द्वि. शिक्षक र मा.शि.त.ृ प्राबबगधक विषयका शिक्षक) िरुको लागि विषय 

विज्ञ िुनको लागि स्थायी अध्यापन अनुमनत पत्र र स्थायी सेिामा कायारत अनुभि आितयक पन ेछैन।् 
८) कुनै पनन उम्मेद्िारल ेदरखास्त हदुँदा िैक्षक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रमा उजल्लखखत मुख्य विषय िा ननजको ननयुजक्त पत्रमा उजल्लखखत विषय बािेक अन्य 

विषयमा विज्ञको रुपमा आिेदन हदन पाइन े छैन तर सामाजजक शिक्षा र  स्िास्थ ,जनसंख्या तथा िातािरण विषयको िकमा भन ेजनुसुकै विषयको 
संबजन्धत तिको योग्यता र अनुभि भएकाल ेदरखास्त हदन सक्नछेन।् 

९) आिेदन फारामको लागि िाम्रो कायालयको web:www.thahamun.gov.np  बाट िाउनलोि िना  र थािा न.पा.शिक्षा िाखामा सम्पका  राख्न सक्ने 
 

अनसूिी-१९ 

बबशभन्न पदमा करारमा ननयुजक्तको लागि दरखास्त हददंा उमेदिारले बुझाउनु पने परीक्षा दस्तुरको अगधकतम िद 

शस .नं .  पद/िेणी  परीक्षा दस्तुर कैकफयत 

१ विद्यालय सियोिी रु.५००।-  

२ प्रारजम्भक बाल कक्षा शिक्षक रु.५००।-  

३ विद्यालय कमािारी )लेखा(  रु.५००।-  

४ प्राथशमक शिक्षक ततृीय रू.१०००।-  

५ ननम्न माध्यशमक शिक्षक ततृीय रू.१२००।-  

६ माध्यशमक शिक्षक ततृीय रू.१५००।-  

७ माध्यशमक शिक्षक द्वितीय रू.२०००।-  

 

अनुसूिी-२० 

करार शिक्षक छनोट सशमनतको पदागधकारी तथा विज्ञिरुलाई हदइने बैठक तथा प्रिनपत्र ननमााणको अगधकतम दर 

(थािा न.पा. शभत्रका व्यजक्तिरुको िकमा ) 



 

 
 

शस
.नं

. 

पद बैठक भत्ता 
दर 

बैठक 

संख्या 
)बढीमा(  

जम्मा भत्ता कर 

कट्टी 
१५% 

यातायुाता तथा 
खाना खाजा  
खिा अगधकतम 

जम्मा रकम 

१ अध्यक्ष रू.१०००।- ३(तीन) रु.३०००।- रु.४५०।- रु.४५०।- रु.३०००।- 

२ सदस्य / आमजन्त्रत 

सदस्य 

रू.१०००।- ३(तीन) रु.३०००।- रु.४५०।- रु.४५०।- रु.३०००।- 

३ विषय विज्ञ रू.१०००।- ३(तीन) रु.३०००।- रु.४५०।- रु.४५०।- रु.३०००।- 
४ सिायक कमािारी रू.१०००।- २(तीन) रु.२०००।- रू.३००।- रू.३०० ।- रू.२,०००।- 

५ विद्यालय/का.स.     रु.५००।- रु.५००।- 

दष्ट्रव्य:-१) एउटा विद्यालयको छनोट काया िदाा बढीमा ७ िटा बैठक सञ्िालन िुने भए पनन तीनिटा बैठकको मात्र 

भुक्तानी हदने र दईु िा तीनिटा विद्यालयको छनोट काया भएमा बैठकको शमनत र समय नदोिोररने िरी प्रत्येक 

विद्यालयको कम्तीमा १/१ िटा बैठकको भत्ता थप िरी भुक्तानी  हदन सककने छ। एउटा प्रनतननगधले तीनिटा भन्दा 
बढी विद्यालयको एकै हदन िररएको छनोट परीक्षामा प्रनतननगधत्ि िदाा परीक्षाको काया िना नभ्याउने र िोपननयता 
कायम िना नसककने िुुँदा ३ िटा भन्दा बढी विद्यालयको छनोट परीक्षामा अन्य प्रनतननगध खटाउने व्यिस्था िरेर मात्र 

छनौट काया िने व्यिस्था शमलाउनु पनेछ।  प्रनतननगधको अभािले ३ भन्दा बढी विद्यालयको छनोट परीक्षा एकैहदन 

भएको अिस्थामा ती सबै विद्यालयको छनोट काया िरे िापत बढीमा ५(पाुँि) िटा बैठकको भन्दा बढीको भत्ता रकम 

शलन पाइनेछैन।  
२) प्रथम िरणको सामान्य परीक्षामा ५० िटा िस्तुित  बिुिैकजल्पक प्रतन बनाउन उिी हदन नभ्याइने िुुँदा िोपननयता 
कायम रिने िरी एक हदन अिािै िस्तुित बिुिैकजल्पक प्रतन ननमााण िरे िापत प्रनत प्रतन रू.५०(पिास मात्र) का दरले 

५०(पिास)िटा प्रतनको िुन ेरू. २५००।- (रु.दईु िजार पाुँि सय मात्र) मा ननयमानुसार १५% अगग्रम पाररिशमक  कर 

कट्टा िरी प्रतनपत्र ननमााणकताालाई भुक्तानी हदइनेछ।विषयित प्रतनको िकमा परीक्षाको िकमा परीक्षाकै हदन 

तत्काल ननमााण िररनेछ। यस िापत थप रकम  भुक्तानी िनुा पने छैन। 

 

तपशसल 

शस.नं
. 

पद प्रतन ननमााण 

दर 

प्रतन 

संख्या 
जम्मा प्रतन 

ननमााण रकम 

अ.पा.कर 

कट्टी 
खुद पाउने 
रकम 

कैकफयत 

१ प्रतनपत्र 

ननमााणकताा विज्ञ 

रू.५०।- ५० 

(िस्तुित) 

रू.२५००।- रू.३७५।- रू.२१५०।-  

२ प्रतनपत्र 

ननमााणकताा विज्ञ 

रू.१०।- ५० 

(विषयित
) 

रू.५००।- रू.७५।- रू.४२५।-  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

अनुसूिी-२१ 

थािा निरपाशलका बाहिरका  विज्ञले काममा खटेको हदन बािेक आउुँदा र जाुँदा पाउने दैननक भ्रमण भत्ताको  अगधकतम 

दर  

शस
.नं  

विज्ञ कायारत 

संस्थाको ठेिाना  
दै .भ .भत्ता 

दर 

दैननक भत्ता पाउने जम्मा  
हदन 

यातायात तथा फुटकर खिा कुल 

जम्मा 
आउुँदा जाुँदा जम्मा 

हदन 

आउुँदा जाुँदा जम्मा  

१ थािा न.पा. संि 

जोडिएका 
पाशलकािरू 

रु. १६००।- १ १/४ ११४ ५००।- ५००।- १०००।- ३१००।- 

२ मागथ शस.नं. १ 

बािेकका धाहदङ, 

मकिानपुर, र 

काठमाण्िौं 
जजल्ला  जस्थत 

अन्य पाशलकािरू 

रु. १६००।- १ ११४ २ १४ १०००।- १०००।- २०००।- ५६००।- 

३ अन्य जजल्लािरू रु. १६००।- २ ११४ ३ १४ २०००।- २०००।- ४०००।- ५६००।- 
 

दष्ट्रव्य :  उपयुाक्त बमोजजम आतेजाते िापतको रकममा काममा खहटएको हदनको लागि वििानै देखख खट्नु पने 
भएकोले प्रनतहदन वििान हदउुँसो  र बेलुका िरी ३(तीन) िटा  बैठक िापत प्रनत िैठक रू.१०००।- का दरले  ३ बैठक िुने 
रकम रू.३०००।- मध्ये ननयमानुसार अगग्रम पाररिशमक िापत कट्ट िरी िुन आउने रकम रू.२५५०।- का दरले खहटएको 
प्रत्येक हदनको उपलब्ध िराइने छ र सो रकम शलएपनछ उक्त हदनको दैननक भत्ता भने उपलब्ध िराइने छैन। 

 

अनुसूिी (२२) 

विद्यालयले थािा निरपाशलकासुँि अनुमनतको शसफाररस माि िना लेखे्न पत्रको ढाुँिा 
                      प्रस्तुत विषयमा यस ....विद्यालय,....... मकिानपुरमा कायारत .....विषय करार शिक्षक िी 
...ले  आफ्नो व्यजक्तित कारण देखाइ राजजनामा हदए पतिात ररक्त िुन िएको .....पदमा ननयमानुसार करारमा 
ननयुजक्त िना अनुमनतको लागि शसफाररस िररहदनुिुन भनी वि.व्य.स.को ननणाय र सम्बजन्धत ििा कायाालयको 
शसफाररस सहित अनुरोध भईआएकोले ननयमानुसार उक्त कोटामा करारमा ननयुजक्त िना अनुमनत प्रदान 

िररहदनुिुन अनुरोध छ । 
 



 

 
 

 
 
 

अनुसूिी -२३ 

विद्यालयले करार शिक्षक ननयुजक्तको लागि अनुमनत माि िने  वि.िय.स. बैठकको ढाुँिा 
  आज शमनत २०..../..../ .............ितेका हदन   यस िी ..............................................विद्यालय,  ............      

........................... को विद्यालय व्यिस्तापन सशमनतको बैठक सशमनतका अध्यक्ष   िी .......................................... को 
अध्यक्षतामा  बसी तपशसलका ननणाय िररयो। 

 

उपजस्थनत 

शस .नं .  नाम थर पद प्रनतननगधत्ि दस्तखत 

१ िी अध्यक्ष अध्यक्ष वि.व्य.स.  

२ िी सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

३ िी सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

४ िी महिला सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

५ िी महिला सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

६ िी पदेन सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

७ िी सदस्य सदस्य वि.व्य.स.  

८ िी सदस्य शिक्षक प्रनतननगध  

९ िी सदस्य सगिि प्रधानाध्यापक  

  प्रस्ताबिरू 

प्रस्ताि न.ं १, करारमा शिक्षक पदपूनताकोलागि अनुमनत माि िने सम्बन्धमा  
ननणायिरु 

ननणाय नं. १:- प्रस्ताि नं. १ मागथ छलफल िदाा यस विद्यालयमा   ............................................................. कारणले 

ररक्त िुन आएको ............ ति ........................ िेणी ...............विषयको शिक्षक दरिन्दी / राित /शिक्षण 

सियोि/अनुदान कोटा ररक्त िुन आएकोले उक्त पद बढीमा १(एक) िषाको लागि करारमा ननयुजक्त िनुापने भएकोले 

सो अनुमनतको लागि यस थािा न.पा.को ििा नं. ................. र थािा न.पा.शिक्षा िाखाको शसफाररस सहित शिक्षा 
विकास  तथा समन्िय इकाइ,मकिानपुरमा अनुमनत माि िने सिासम्मत ननणाय िररयो। 

 
 

अनुसूची -२४ 
थाहा नगरपाशलकाले करार शिक्षक/कमयचारी शनरु्स्थक्तको लाशग प्रदान गने अनुमशत/ अनुमशतको शसफाररसको ढाौँचा 

 

......... ......................... गाउौँपाशलका / नगरपाशलका 

..........................बागमती.......... प्रदेि  
 



 

 
 

                                                                              शमनत:............. 

                                                   विषय:- शसफाररस सम्बन्धमा।  
िी शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाई 

िेटौंिा,मकिानपुर 
                 प्रस्तुत विषयमा .......................... विद्यालय, थािा.........,को ि.नं........, शमनत ................... को 
पत्रानुसार  उक्त विद्यालयमा कायारत .........................को शिक्षक िी ............................, 

िी............................ विद्यालय सरुिा भै िए / राजीनामा हदए पतिात/अिकाि भ ै ररक्त िुन आएको 
....................... तिको शिक्षक  करारमा ननयुजक्त िना त्यस इकाईमा शसफाररस िररहदनुिुन भनी  सो 
विद्यालयको  वि.व्य.स  िैठक  र ििा कायाालयको ननणाय सहित लेखी आएकाले ........................ तिको 
शिक्षक करारमा ननयुजक्तको लागि अनुमनत प्रदान िररहदनुिुन शसफाररस िररन्छ।                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

अनुसूची (२५) 

शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइले करार शिक्षक शनरु्स्थक्तको लाशग प्रदान गने अनुमशतको ढाौँचा 

र्स कार्ायलर्को शमशत ..... को शनणयर्ानुसार त्यस शिद्यालर्मा कार्यरत .......शिक्षक ...रािीनामा/.अिकाि/सरुिा पश्चात 

ररक्त हुन आएको दरबन्दीमा शिक्षक पदपूशतय गनयको लाशग र्स कार्ायलर्बाट अन्य व्यिस्था भई आएमा स्वत: हट्ने गरी 

बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लाशग करारमा शिक्षक पदपूशतय गनय अनुमशत प्रदान गररएको छ । शिक्षा शनर्मािली, २०५९ 

(संिोिन सशहत) को शनर्म ९१ बमोशिम शिक्षक व्यिस्थापन हुने गरी शनर्म ९६(क) बमोशिम शिद्यालर् व्यिस्थापन सशमशतले 

शिक्षक छनोट सशमशत गठन गरी शनम्नानुसारका प्रशक्रर्ाहरु पूरा गरी अशभलेख कार्मका लशग कार्य सम्पादन भएको ७(सात) 

शदन शभत्र समू्पणय कागिातहरु र्स कार्ायलर्मा पेि गनुय हुन अनुरोि छ । 



 

 
 

तपशसल 

१) थाहा नगरपाशलका सौँग समन्वर् गरी शिद्यालर् व्यिस्थापन सशमशतको बैठक बसी कस्थम्तमा १५ शदनको शिज्ञापन 

प्रकाशित गने र शिज्ञापनमा परीक्षा शमशत अशनिार्य रुपमा उिेख हुनुपने सो को िानकारी स्थानीर् तह र शिक्षा शिकास 

तथा समन्वर् इकाइलाई शदने । 

२) प्रकाशित शिज्ञापन शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइ, सम्बस्थन्धत न.पा.को कार्ायलर् र शिद्यालर्मा टाौँस गरी मुचुल्का 

खडा गने साथै स्थानीर् सञ्चार माध्यमबाट प्रचार प्रसार गने । 

३) दरखास्त अशनिार्य रुमा शिद्यालर्मा दताय गने । 

४) शिक्षक सेिा आर्ोग शनर्मािली, २०५७(संिोिन सशहत) को शनर्म ९ बमोशिम र्ोग्यता तथा ताशलम भई स्थार्ी 

अध्यापन अनुमशत पत्र भएका व्यस्थक्तको मात्र दरखास्त स्वीकृत गने । 

५) शिक्षक सेिा आर्ोगबाट प्रकाशित करार सूचीको उमे्मदिार उपलब्ध हुन नसकेमा मात्र शिक्षा शनर्मािली, 

२०५९(संिोिन सशहत) को शनर्म ९७ को उपशनर्म (३) एिं शनर्म ९१ को उपशनर्म (१) बमोशिम र सो पशछका 

उपशनर्मका आिारमा शनरु्स्थक्त गने तर शिषर् शिज्ञको छनोट परीक्षा सञ्चालन हुनु भन्दा केही समर् अशघ मात्र शिक्षा 

शिकास तथा समन्वर् इकाइ बाट तर्ार भएको शिषर् शिज्ञको सूचीबाट गोला प्रथािारा छनोट गने । 

६) शिक्षक सेिा आर्ोगले शनिायरण गरेको पाठ्यक्रम अनुसार शलस्थखत र म स्थखक परीक्षा सञ्चालन गने र आिश्यकता 

अनुसार प्रर्ोगात्मक परीक्षा समेत शलन सके्न व्यहोरा शिज्ञापनमा नै उिेख गने । 

७) शिक्षक सेिा आर्ोग शनर्मािली, २०५७(संिोिन सशहत) को शनर्म २४ को (३) र (४) बमोशिमका उमे्मदिारलाई 

मेररटका आिारमा शिक्षा शनर्मािली, २०५९(संिोिन सशहत) को शनर्म ९७ बमोशिम शनरु्स्थक्त गने । 

८) शिक्षक छनोट सशमशतले शसफाररस गरेको उमे्मदिारलाई ३ (तीन) शदन शभत्र शिद्यालर् व्यिस्थापन सशमशतको शनणयर् 

गराई शनरु्स्थक्त शदने । 

९) सफल उमे्मदिारको दरखास्त, िैशक्षक र्ोग्यताका प्रमाणपत्रहरु, स्थार्ी अध्यापन अनुमशत पत्र, नेपाली नागररताको 

प्रमाण पत्रका प्रमाशणत प्रशतशलशपहरु, अन्तिायताय शलने व्यस्थक्तको कुनै पशन उमे्मदिारहरु सौँग नाता सम्बन्ध नभएको 

व्यहोरा प्रमाशणत कागि, शिक्षक छनोट सशमशत गठन देस्थख शनरु्स्थक्त हुौँदाको बखतसम्मको शनणयर्हरुको प्रमाशणत 

प्रशतशलशपहरु सशहत अशभलेख कार्म गनय व्यस्थक्तगत फाईलमा समािेि गरी पेि गने । 

१०) शिक्षक छनोट सशमशतले शलएको शलस्थखत, म स्थखक र प्रर्ोगात्मक परीक्षाका समू्पणय सामग्रीहरु शसलबन्दी गरी सुरशक्षत 

रुपमा शिद्यालर्मा राखी माग भएको बखत शिक्षा शिकास तथा समन्वर् इकाइमा पेि गने । 

बोधारु्: 

श्री थाहा नगरपाशलका कार्ायलर्, मकिानपुर । 

श्री....िडा कार्ायलर्, थाहा नगारपाशलका, मकिानपुर । 
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➢ प्राथशमक ति बबषयित पाठ्यक्रम :- पजे     1-5 

➢ ननम्न माध्यशमक र प्राथशमक िस्तिुत तथा विषयित शलखखत परीक्षा योजना :- पेज  1-7 

➢ ननम्न माध्यशमक विषयित अंगे्रजी पाठ्यक्रम:- पेज 1-3 

➢ ननम्न माध्यशमक नेपाली विषयित पाठ्यक्रम:- पेज 1-3 
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➢ ननम्न माध्यशमक विज्ञान विषयित पाठ्यक्रम:- पेज 1-6 
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➢ माध्यशमक सामाजजक विषयित पाठ्यक्रम:- पजे 1-4 
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